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LEDAREN

Den blomstertid har nu kommit,
vilket normalt borde innebéra en posi-
tiv kédnsla. Tyvirr vill den inte riktigt
infinna sig, genom det slutbud i avtals-
forhandlingarna om 16n och arbetstid
som var Rikspolischef Bengt Svenson
som ytterst ansvarig gav till oss poliser.
Den syn som préglat forhandlingsar-
betet och motpartens instillning under
hela processen dr att kraven som stélls
pa oss Poliser okar, medan arbetsgiva-
rens motprestation for att hitta rimliga
och avvigda anstéllningsvillkor inte
pa nagot sétt matchar vriga malkrav.

Som ett exempel har ingéngslonen
som polis den senaste 10-arsperioden
okat med 100 kr per ar fran 19 000
kronor 2002 till dagens 20 000 kronor
kr 2011. Om vi sagt ja till slutbudet
skulle den siffran varit 21 000 kronor
en hojning med 200 kr arligen - knap-
past nagot att vara stolt 6ver eller?

Att man ocksa hittade ett bestraff-
ningssystem for myndigheter med
”egna loneprinciper” gor inte att
avtalsforslaget smakade biittre.

Kryddar man sen anrittningen med
att inte en enda konkret forbéttring
av arbetstidsavtalet och dess tillimp-
ningsbestimmelser fanns, utan endast
ataganden att under aterstaende avtals-
period se dver dessa fragor i en part-
gemensam grupp gor att man fick en
magsur reaktion.

Signalerna som Rikspolis-
styrelsen skickar ut ér; var
nojda, still inga krav utan
jobba och prestera mera.

Detta sénder tydliga signaler till den
enda yrkesgrupp som ar skyddet for
medborgarna och demokratin. Dér
kan man som enskild polis ibland fa
riskera bade liv och hidlsa som den
yttersta garanten for trygghet i sam-
hillet. Jag vet inte vad ni alla kdnner
men eftersom jag har ert fortroende att
tycka sé vill jag sdga att detta synsétt
i fraga efter fraga inte dr acceptabelt,
darfor sa jag och en stor majoritet av
de fackliga foretrddarna NEJ till det
som maste betecknas som ett SKAM-
BUD, inte minst i jamforelse med ett
annat kollektivavtal som nyligen slu-
tits for andra grupper inom polisen dér
bl.a. ménga chefer ingar.

Nu till den del som kénns riktigt bra,
det &r just att Polisforbundet i Sverige
nu talar med en rost, vilket gor att vi
kan kraftsamla mot den kommande
avtalsrorelsen for att dar gora tydligt
vad vi medlemmar vill. Sist vi gjorde
det nationellt var 1989 ars avtalsro-
relse ”15 000 kr NU” som blev ett
mycket lyckat avtal och numera &r en
lagereldshistoria.

Tillsammans kan vi gora det igen.
Det ér jag helt overtygad om, eller
som Niel Amstrong skulle ha sagt:

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

Ett litet steg for ménniskan men ett
stort steg for Polisforbundet.

Ta vara pa er ddr ute och njut av som-
maren trots allt, sa ses vi.

Stefan Eklund/ Ordforande Stockholm
samt ledamot av forbundsstyrelsen.
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Ratt reseforsakring

Polisforbundets personforsakringar tacker inte sjuk-
vard och hemresa om du eller nagon i familjen blir
skadad eller sjuk under resan.

Blir du sjuk och inte har nagon reseférsakring kan du fa
sta for hela kostnaden sjalv. Det kan bli valdigt dyrt att
vara oforsakrad pa semesterresan:

» ambulansflyg fran Asien kan kosta 1 miljon kronor,
« intensivvard i USA 40 000 kronor om dagen
« ett benbrott i Schweiz 100 000 kronor.

Ingér det ett reseskydd i din hemférsakring ger det ett bra
grundskydd i 45 dagar. Ska du vara borta langre eller inte
har nagot reseskydd i hemforsakringen, tank pa att kdpa
resefdrsakring innan du ger dig av. Det gar inte att kdpa
en forsakring nar du redan ar pa resande fot.

Polisforbundet erbjuder i samarbete med Allians for-
sakringsmaklare hemférsdkring med reseskydd. Pa
www.allians.com/polisforbundet kan Du rakna ut vad
det kostar och se villkoren.

Som EU-medborgare har du ratt till akut sjukvard inom
EU (ta med blankett E111 fran din férsakringskassa www.
fk.se).

Sverige har avtal om viss sjukvard med nagra lander
utanfor EU, t ex Australien, men for att vara pa den sékra
sidan, hor med Forsakringskassan vad som galler for det

land som du ska resa till. Trots dessa avtal bér du &nda ha
en reseforsakring om du exempelvis skulle behéva hem-
transport pa grund av sjukdom, olycksfall eller om du blir
misshandlad.

En reseforsakring bor atminstone innehalla ersattning for
skador som annars kan bli oerhdrt kostsamma for den
enskilde, sasom

. vardkostnader vid akut sjukdom och olycka

. ersattning for hemtransport till Sverige vid svar skada
. Overfallsskydd vid misshandel

. rattskydd vid domstolstvist

. ansvarsskydd om du blir skadestandsskyldig
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Det ar ocksa bra om reseforsakringen innehaller ersatt-
ning for

6. bagageskador

7. bagageforsening
8. flygplansférsening
9. personférsening

Du kan aven hitta annat i reseférsakringar sdsom ersatt-
ning for

10. outnyttjade semesterdagar vid sjukhusvistelse

11. helt ny resa om du bara kunnat nyttja mindre an halva
resan pa grund av medicinsk orsak

12. sjalvrisker du har for skador som tacks av andra for-
sakringar

13. psykologhjalp vid krissituationer

14. hyra av viss utrustning pa resan, t.ex. golfklubbor om
dina egna stulits

Vid fragor kontakta Susanne Piehl pa
telefon:

08-650 0920, via GW eller via mejl:
susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se

Fakta fran Konsumenternas férsakringsbyra

Redaktionens ruta

Uppenbarligen tar det pa sjélvbilden for en polis att hamna

Tidningen e i rollen som misstdnkt. Desto viktigare dr det dd att atmins-
POLISENs tone facket star pa den utsattes sida. Vi har ocksé som arbets-
redaktionsgrupp: kamrater ett ansvar, inte att alltid_ fdrsvaya allt som poljser
[ anklagas for. Men att atminstone inte alltid ta alla uppgifter

som skrivs i massmedia som sanningar, utan formedla att det

Tommy Hansson, Peter Frisell och Emma Cronberg. ~ kan finnas andra sanningar eller forklaringar.

Nu har Du fatt arets andra nummer av tidningen POLISEN.
Vara kommande I6ner ligger i stopsleven och vi informerar
och diskuterar i ett par artiklar hur vi hamnat i 16nenédmnd.

Advokat Johan Eriksson bidrar dven med ett tainkvért inldgg
i debatten om Polisldckor och Leena Kangas stiller fragan
om vem som egentligen &r redo for att bli réttsligt ifrdgasatt i

) ) sin yrkesroll som polis. Jag vet att jag sjélv inte ar det.
Polisernas rétsskydd &r annars huvudtema for denna tid-

ning. Sjalv blev jag lite brydd dver hur svart det varit att fa
medlemmar att vilja beskriva hur de behandlats av rattspro-
cessen och arbetsgivaren nar de blivit misstidnkta, kanske
uthéngda, ifrdgasatta med anledning av tjansteingripanden.

Ha en skén sommar och ndjsam ldsning!

Tommy Hansson



Het debatt om polisloner

Lena Nitz: "Polisarbete ar inte dyrt - Det ar ovarderligt”

Nu gar debatten vidare om Rikspo-
lisstyrelsens magra bud och den
ovilja att ge Sveriges poliser rim-
liga villkor bade nar det galler I6ner
och andra anstallningsvillkor som
fatt oss att hamna i I6nenamnd.

PF Birger Jarl beskri-
ver situationen sa har:

Birger Jarl rekommenderade for-
bundsomradet att tacka nej till RPS
bud i I6neférhandlingarna.

| avtalstexten fanns skrivelse som i
stort sett gjorde det omdjligt att bevara
var principéverenskommelse for polis-
assistenter.

Arbetsgivaren ville aven férhandla
bort retroaktiviteten mot en mycket lag
ersattning. Det fanns heller ingen vilja
fran arbetsgivaren att géra nagra som
helst eftergifter i arbetstidfragorna.

Den sammanlagda beddmningen
gjorde att en enhallig styrelse fattade
beslutet.

VI HANVISAR FORST OCH
FRAMST VARA MEDLEMMAR TILL
ARBETSGIVAREN FOR SVAR.

Rikspolisstyrelsen och dess for-
handlingsdelegation har gjort allt
for att sl& sonder var I6nepolitik i
Stockholm, VARFOR?

Ni far garna ringa oss i styrelsen och
diskutera det uppkomna laget, men vi
hanvisar forst och framst till arbetsgi-
varen for svar.

Roslagens polisforening skriver:

Total oenighet!!!

Nu (26/5) star det helt klart att par-
terna inte kan enas da RPS inte ar vil-
liga att omprdéva sitt "slutbud”. Darmed
blir det en 16nendamnd som tar Over
och fordelar oenighetsutrymmet, den
sa kallade “stupstocken” till alla poli-
ser i Sverige. Det kan nu bli frdga om
utfall i kronor (ca 1100/anstalld) eller
procent pa Iénen berdknat pa denna
tvaarsperiod som avtalet galler.

Klart besked fran forbundsom-
rade Stockholm! | total enighet sa
RPF och ovriga foreningar NEJ {ill
arbetsgivarens bud.

Det var helt enkelt svart att se det som
ett bud (4%) Oover stupstocksvarde
(3.63%) och ett fullféljande av PA-upp-
gorelsen i Stockholm skulle bestraffas
med ca 12.5 miljoner kronor "konfis-
kerade” till RPS fran myndigheten i
Stockholm vilket medfort ett minskat
utrymme for 6vriga och pa sikt omoj-
liggjort system med trappor. | RPS
"6vervarde” ingick ocksa att salja bort
retroaktiviteten fran 1 oktober 2010
vilket bara i sig utgor en stor del av
de 37 hundradelar man "satsade” pa
denna I0nerdrelse. Till detta kommer
oviljan att se till bAde verksamhet och
arbetsmiljdo med nuvarande arbets-
tidshantering i form av ATA och dess
tillampningar...

Vad hander med:

- Loneprinciper for polisassistenter?
Inspektorstitulatur?  Svaromalsavtal?
Ersattning for inspektdrer som sva-
rar? Arbetet med inspektorsutbild-
ningen???

FRAGA RIKSPOLISCHEFEN!

Aven ute i landet ar upprordheten
stor. Skane skriver sa har i sitt fack-
nytt:

Darfor rekommenderade ett enigt
Skanerad att styrelsen i forbunds-
omrade Skane skulle sdga NEJ till
RPS slutbud!

Fredagen den 20 maj genomfordes
ett Skanerad pa Habo gard i Lomma.
Radet sammankallas 3 ganger om
aret med framsta syftet att ge rad at
forbundsomrade Skanes styrelse i
olika fragor.

Vérdet:

| en lI6nenamnd vet vi att vardet pa
[6neutrymmet ar 3,63% under avtals-
perioden. Detta styrs i det centrala
avtalet. RPS bud innehdll 4,0%, men
om vi ville "sélja bort” handledartillagg
och kurstillagg skulle vardet kunna bli
4,2%.

Det senare alternativet var aldrig aktu-
ellt for forbundsomrade Skane, varfor
vi kan konstatera att "mervardet” upp-
gick till 0,37% av lIéonesumman. Detta
hogre varde mojliggjordes av att man

ville sla ihop de bada revisionstidpunk-
terna till ett tillfalle, 1/10 2011, vilket
skulle innebara att ingen retroaktivitet
skulle utga fran 1/10 2010. Ingangslo-
nen féreslogs att hdjas till 21 000:-

Kompensationen for 1 ars utebliven
retroaktivitet skulle da bli for inkom-
sten:

20 000:- 74:- / manad (4320:- i retro-
aktivitet 12 man)

23 000:- 85 :-/ manad (4968:-)

27 300:- 101:-/ manad (5897:-)

30 000:- 111:-/ manad (6480:-)

Det tal att ndmnas att samtliga sum-
mor ovan ar bruttoberaknade, dvs
innan skatt!!

Arbetstid:

RPS har under hela forhandlings-
processen vagrat att mota Polis-
forbundets yrkande i arbetstids-
fragorna. Man har inte ens forstatt
eller brytt sig om den frustration
och uppgivenhet som finns hos
vara skiftesarbetande kollegor, inte
minst sedan skriften ”Riktlinjer for
arbetstid vid polisen” blev kand
hosten 2010. Det framstir som
tydligt att RPS inte heller framover
amnar bidra till att forbattra de for-
hallande under vilka vara poliser
idag arbetar, annat an med luddiga
och pa inget satt forpliktigande
skrivningar som ror bland annat
partsgemensamma atagande pa
omradet.

Avslutningsvis vill vi gratulera Saco-S
(Juseks medlemmar) som férhand-
lat fram samma pensionsavsattning
som poliserna betalade dyrt for, bland
annat med den foérlangda arbetstiden,
slopade sjukférmaner och férsam-
ringar i samband med olika ledigheter
med bibehallen 16n.

Denna “unika” uppgorelse ar nu inte
langre unik och vi noterar noggrant
hur RPS varderar sina hdoga chefers
valbefinnande i polishusens trygga
korridorer runt om i landet i forhal-
lande till de poliser som, snart sagt
dagligen, blir angripna och utsatta for
hot och vald!

Nu ar det dags att tilsammans
visa enighet, kraft och kamp-
vilja mot arbetsgivaren!
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Lilla Valén, Ditt eget semesterparadis

Koppla av en vecka eller
ndgra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon ags genom Stiftel-
sen Kamraterna av alla poli-
ser i Stockholms léin. Stiftel-
sens Andamal ir att erbjuda
poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.
Pa Lilla Valon finns sex stu-
gor som hyrs ut under som-
marméanaderna.

P& 6n finns ocksa en stor vedel-
dad bastu med utsikt 6ver Sax-
arfjarden. Det finns tillgéng till
tva motorbatar och tva roddba-
tar som hyresgésterna far sam-
sas om.

P& Lilla Valon finns det ingen
el och inget rinnande vatten.
Kylvaror forvaras i en &nda-
malsenlig matkéllare. All upp-
viarmning och matlagning sker
med gasol, och sommardecka-
ren far ldsas i skenet av en foto-
genlampa eller en ficklampa.

Stugorna hyrs ut dygnsvis
eller over helger frin den 9
maj. Fran vecka 24 till vecka
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33 hyrs stugorna ut vecko-
vis. Direfter sker uthyrning
dygnsvis eller over helger sep-
tember manad ut.

Priser

Tva stugor med tvd béddar, per
stuga: 300 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

1 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Fyra stugor med fem béaddar, per
stuga: 600 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

2 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Den som vill hyra hela 6n for
fest, konferens, fiske och/eller
bastubad, med tillgéng till samt-
liga stugor och samlingshuset
Sjunnebo kan gora det mellan
den 9 maj — 9 juni och mellan
den 20 augusti — 30 september
for 2 600 kr/dygn.
Bokningsavgift pd 500 kr till-
kommer.

Information om hur utresan till
on kan ordnas far du vid bok-
ningen.

Vid eventuell avbokning aterbe-
talas hela summan forutom bok-
ningsavgiften.

Polisanstillda kan védnda sig till
Polisforbundet Stockholms lén,
pa telefon 08-650 09 20 (expe-
ditionens telefontider méandag-
torsdag kl. 09.00 — 11.30 &
12.30 - 15.00) for att boka en
vistelse pa Lilla Valon under
2011.

Fragor besvaras dven av Arne
Wirn, 0733-31 51 42.

Vill du ha en lugn och still-
sam semestervecka och
komma _ifran stress och
krav? Da kommer Lilla
Valon att passa dig.

OBS! Det finns dnnu stro-
veckor kvar under hog-
sommaren! Ring oss sa
kan Du kanske fa hyra en
”sistaminutenvecka”!



DEBATT

Skall grundlagens regler om meddelarfrihet och
efterforskningsforbud galla aven poliser som lacker?

Polislackor har varit ett hett amne
den senaste tiden. Mycket har hand-
lat om medias ansvar for vad som
faktiskt skrivs i tidningarna, men jag
tycker man aven skall diskutera fra-
gan utifran ansvaret fran uppgifts-
lamnarnas sida. Jag tror namligen
att de polisiara uppgiftslamnarna
ar ett relativt litet fatal poliser som
genom sitt agerande riskerar att satt
en hel kar vid skampalen.

En TV-ké&ndis som misstanks for ringa
narkotikabrott har fatt ldsa om sin nes-
liga brottsmisstanke i kvallstidningarna
innan han ens forhorts. | realiteten har
val redan straffet bestdmts innan for-
horet eftersom han sparkats fran job-
bet och hangts ut som narkotikabru-
kare. | det laget ar hans installning till
brottsmisstanken knappast ens langre
intressant. Det enda som mdgjligen
skulle intressera ar ett erk&nnande till-
sammans med ett reportage om kandi-
sens hemliga missbruksproblem.

Att det ar kandisblod som sugs saknar i
sammanhanget betydelse. Kanda per-
soner har ratt till samma forutsattningar
nar de misstéanks for brott som alla
andra. En annan sak ar att en offentlig
person kan fa finna sig att bli omskri-
ven om han déms. Da ar det dessutom
en fraga om en offentlig dom.

Att bli omskriven redan som miss-
tankt ar for ovrigt nagot som val-
digt manga poliser fatt erfara. Att en
polis delgivits misstanke om brott
ar namligen nastan alltid en nyhet i
sig. Aven i dessa sammanhang har
jag varit med om att poliser pekas
ut med namn och bild redan under
forundersokningen.

Aven om dessa poliser inte har fatt
sparken, som TV-kandisen, sa har de
placerats i frysboxen av radsla for att
nagon skall ha synpunkter pa att myn-
digheten inte ar tuff nog mot de egna.

Advokat Johan Eriksson

Nar en polis lacker informationen till
pressen sa ar det ett brott mot den
sekretess som galler till forman for den
brottsmisstankte. Den lackande poli-
sen har gjort sig skyldig till en allvarlig
Overtradelse som sannolikt skulle
kunna leda till att han skulle kunna
skiljas fran tjansten och démas for
brott. Kanske har uppgiftslamnandet
ocksa lett till att férundersdkningen
forstorts genom att kansliga uppgifter
kommit till allmanhetens kannedom
och darmed paverka exempelvis vitt-
nens tillforlitlighet.

En uppgiftslamnande polis behdéver
emellertid inte i nagon storre utstrack-
ning oroa sig for att ertappas eftersom
han har grundlagen som skold - han
skyddas av reglerna om meddelarfrihet
och kallskydd.

Min fraga ar darfor - ar det
inte dags att se dver dessa
regler? Ar det rimligt att
kallskyddet och medde-
larfriheten skall skydda
personer som kanske mot
nagra tusenlappar skickar
misstankta personer till en
offentlig massmedial slakt.

Meddelarskyddet har ju
aldrig varit tankt att skydda
personer som agerar pa
det viset.

Problemet med lackande
poliser ar inget nytt feno-
men. Fran tid till annan
blossar det upp och gan-
ska ofta kan vi lasa i medi-
erna att personer med
varierande  kandisfaktor
hangs ut nagon timme
efter att de gripits. Det lilla
fatal poliser som &agnar
sig at detta skitar ner hela
karen.

Faktum ar att jag till och med tror att
det kan paverka fortroendet for poli-
sen i grunden. Det ar sadana har inci-
denter som skapar en slags allméan
acceptans for tillmaten som grisar och
snutjavlar och som gor jobbet svart for
alla de poliser vars ambition kort och
gott ar att se till att vart samhalle blir
rimligt sakert.

Sa till Dig som Overvager att tjana
nagra tusenlappar pa att lacka nagon
maojligt intressant information om
nagon kandis eller kollega - gor inte
det - och till Dig som har politiska
ambitioner Overvdg en andring av
grundlagen.

Johan Eriksson
Forsvarsadvokaterna
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Vad tycker Du

... Om arbetsgivarens stod

till poliser i blasvader?

Lars Gretas
Stationsbefil Nacka
Svart att svara pa, har ingen
erfarenhet av det direkt, vi
har kanske varit forskonade
frdn storre sddana drenden
i vart distrikt och jag lyss-
nar inte s& mycket pa rykten.

Lennart Olingdahl
Sédermalms sidoenhet
Det dr helt avgdrande vil-
ken person som representerar
arbetsgivaren. Det borde finnas
givna regler och rutiner men
det 4r som att det blir en dver-
raskning varje gang och ofta ar
arbetsgivaren daligt paldst om

regelverket.

Eva Hansson
Inspektor Bedrigeri syd
Svar fraga, jag har inga person-
liga erfarenheter, men det jag
hort av kollegor, ar att arbetgi-
varen inte stdllt upp ndr med-
arbetare haft problem, varken
av personlig art/misskdtsamhet

eller brott.
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Polisforbundets ratt

Wrangelska Palatset, AKA Svea Hovrétt. Hamnar Du hér, som missténkt, glém inte
att ldmna in en ny ans6kan om réttshjélp! Birger Jarl i férgrunden...

Om du ar polis och blir anklagad for
ett felaktigt tjansterelaterat beteende,
pa jobbet eller pa fritiden, kan hand-
lingen vara brottslig eller inte brotts-
lig. Denna artikel handlar inte om hur
din handling betraktas av media eller
kollegorna. Det ar ett kapitel for sig.

Beddms handelsen inte vara brottslig,
kan Du bli féremal for en arbetsrattslig
beddmning, dels genom att din arbets-
givare beddémer att handelsen paverkar
vilka arbetsuppgifter som Du ar lam-
pad fér med hansyn taget till det intraf-
fade. Dels genom att PAN kan gora en
bedémning om Du skall fa en arbets-
rattslig paféljd som varning, lI6neavdrag
eller i allvarliga fall avsked. Innan sa
sker blir Du kallad till polismyndighetens
enhet for interna utredningar (CU) for ett
arbetsrattsligt samtal.

Ar handlingen brottslig tas en polisan-
malan upp enligt sarskilda rutiner och
atkomstskyddas, sedan blir Du kallad
till internutredningsenheten 1U, antingen
for ett forhor upplysningsvis eller for
ett forhor dar Du delges misstanke om
brott. IU ar sedan den 1 januari 2011 en
egen avdelning inom Rikspolisstyrelsen,
med kansli i Stockholm. En aklagare i
chefsstallning ar alltid férunderséknings-
ledare vid sadana arenden. Skulle akla-
garen pa detta stadium besluta att Iagga
ned férundersokningen, gar utredningen
till polismyndighetens enhet for interna
utredningar, CU, dar man tar stallning
till om det &nda kan finnas anledning att
inleda ett arbetsrattsligt forfarande som i
sa fall PAN beslutar om.

Valjer aklagaren att vacka atal, begar
tingsratten ett yttrande fran PAN om en
eventuell fallande dom beraknas féran-
leda att polismannen avskedas. Skulle
det vara fallet, skall tingsratten ta han-
syn till detta vid straffmatningen. Blir
Du frikédnd i rattegangen, kan det éanda
finnas ett disciplinart dverkott, som i sa
fall utreds av CU och eventuell arbets-
rattslig paféljd (uppsagning eller avsked
enligt LAS, varning eller l6neavdrag
enligt LOA) beslutas av PAN.

Skulle Du vara missnojd med ett beslut
av PAN, kan det provas av Arbets-
domstolen (AD). Som privatperson far
Du da driva arendet via Tingsratten och
vidare till AD. Forlorar Du far Du normalt
betala motpartens rattegangskostnader,
forutom Dina egna. Det kan bokstavli-
gen handla om miljontals kronor.

Arbetsdomstolen gor i sina domskal
ofta principiella uttalanden som blir
vagledande foér framtiden for hela med-
lemskollektivet. Darfor ar det viktigt att
sannolikheten att vinna de mal som
Polisférbundet driver ar stor. Férbundet
gor darfér en noggrann och nyanserad
rimlighetsbedémning innan beslut fattas
om att driva arenden till AD. Darefter kan
Polisforbundet driva ett sadant arende
direkt till AD och star i handelse av att
man inte vinner malet for kostnaderna.

De mal som déms i AD kan inte Over-
klagas, utan AD ar sista instansen. Har
ska mal avgoéras pa ett rattssakert och
effektivt satt, det ar i alla fall malet for
domstolen enligt regleringsbrevet.



skydd - sa funkar det

Om Du skall delges misstanke for brott
och det har samband med din tjanste-
utdvning, har Du har mdjlighet till Polis-
forbundets rattshjalp. Din forening har
ansokningshandlingar, de finns &ven
pa www.polisforbundet.se. Ansokan
skickas till Férbundsomradet som yttrar
sig, darefter beslutar Polisférbundet om
rattshjalp. Utan forbundsomradets ytt-
rande fattar Polisférbundet inget beslut,
sa det ar viktigt att skicka till forbunds-
omradet forst sa att det inte blir en ono-
dig omvag.

Det ar viktigt att papeka att man inte
har ratt till rattshjalp bara for att det man
anklagas for skett i samband med arbe-
tet - det kravs att det finns ett klart sam-
band mellan utdvandet av arbetet som
polis och det man misstanks ha gjort.
Darfor ges till exempel inte rattshjalp till
en polis som kort rattfull i tjansten efter-
som den typen av handlingar inte ingar i
polisyrket. Ar det misstankt brott utanfor
tjansten, omfattas Du inte av Polisfor-
bundets rattshjalp, inte heller i civilratts-
liga arenden. Dock kan Du ha mgjlighet
till rattsligt hjalp. Polisforbundet ger inte
hjalp vid brott mot rattssystemet som
t. ex. mened eller dvergrepp i rattssak.

Om Ditt drende blir dverklagat, maste
Du ldmna in en ny ansdkan om rétts-
hjalp for varje steg i rattskedjan.

Rattshjalpen kan besta av:

* Personligt stdd, radgivning och annan
hjalp av Polisférbundet lokalt (till exem-
pel hjalp att bevaka att arbetsgivaren
uppfyller sina skyldigheter enligt arbets-
miljélagen).

* Stdd, radgivning och annan hjalp av
Polisférbundet centralt.

* Ekonomiskt stod for rattsligt bitrade
(advokat/jurist), beslut om vilka som ska
fa ekonomiskt stod for rattsligt bitrade
tas av Polisforbundets rattsnamnd eller,
genom delegering, av ombudsman/
handlaggare pa forbundskansliet (nar
det handlar om rattshjalp).

Rattshjalpen far Du mdjlighet till, nar Du
delges skalig misstanke for ett sadant
brott som kvalificerar for rattshjalp.
Omfattas Du inte av rattigheten, t. ex.
innan skalig misstanke uppstatt, eller vid
arbetsrattsligt samtal, rekommenderas
Du att kontakta Din férening for att fa rad
och stéd. Om Du ar kallad till ett férhor
upplysningsvis och under forhéret del-
ges misstanke, skall forhoret avbrytas
sa att Du far mojlighet att sdka rattsligt
bitrade.

Forutom rattshjalpen kan Du ha moj-
lighet till Rattslig hjalp:

Det ar en annan typ av stod (utdver det
man kan fa genom rattshjalpen). Det
kan till exempel handla om hjalp vid
arbetsskadearenden eller stod till med-
lemmar som ar pa vag att bli uppsagda
eller avskedade.

Den réttsliga hjalpen kan besta av:

* Personligt stdd, radgivning och annan
hjalp av Polisférbundet lokalt.

* Stdd, radgivning och annan hjalp av
Polisférbundet centralt.

* Juridisk radgivning av jurist/advokat
som Polisférbundet utser.

* Ekonomiskt stod for rattsligt bitrade
(advokat/jurist), beslut om sadant stod,
beslutas pa samma satt som i ratts-
hjalpsarenden.

Om Du vill kan en facklig foretradare
vara med som forhorsvittne, eller som
stdd vid arbetsrattsligt samtal. Manga
ganger ar det aven lampligt att en fack-
lig foretradare deltar under rattegangen.

Det kan vara bra for att Din férening skall
kunna félja upp ditt arende pa basta
satt, att nagon darifran ar fullt insatt i alla
detaljer. Det kan sa klart aven vara bra
att spegla sina tankar kring det som hant
och sin berattelse av handelsen med en
utomstaende.

Polisférbundets ordférande, Lena Nitz,
som tidigare har arbetat som ombuds-
man i Polisférbundet med ansvar for for-
bundets rattshjalpsfragor, har en gang
sagt: "Att ha ratt och att fa ratt ar tva
olika saker.”

Som medlem i Polisforbundet har Du
battre mojligheter an andra att fa Dina
rattigheter tillgodosedda. Polisfor-
bundets grundldaggande instéllning i
arenden dar poliser anklagas for brott
eller andra oegentligheter, ar att ratts-
sakerheten ar viktig dven for poliser.
Darfor kan poliser fa hjilp och stoéd
av forbundet dven om de misstianks
fér handlingar som inte ar dgnade att
vacka sympati.

Inom Polisférbundet pagar nu
ett arbete dar réttshjilpen, dess
begrepp, uppbyggnad, drendegang
och information ses éver i syfte att
tydliggéra och férbéttra hjélpen till
medlemmarna ytterligare.

Vad tycker Du

... Om arbetsgivarens stod
till poliser i blasvader?

Linda Engstrom
Polisassistent Visterort
Jag vet drligt talat inte hur det
ar 1 Visterort. Jag jobbade tidi-
gare 1 Sodertorn, dér var stodet
ganska daligt for dem som
drabbades.

Sven-Erik Svanberg
Insp bedrigeriroteln syd
Det rittsliga stodet kommer
fran facket. Arbetsgivaren &r
battre nér det géller rehabstod,
vid sjukdom och liknande — da
finns det dven stod fran andra
myndigheter. Jag blev orik-
tigt anklagad en gang, da var
det som att arbetgivaren ocksa

anklagade mig.

Jenny Miihlich

Polisassistent Norrmalm
Den ér inte bra, generellt, det
beror pé vilken niva man talar
om, vara niarmsta chefer stottar,
men hdgre chefer tycker jag
inte star bakom oss pa gatan pa
samma sétt.
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Vad tycker Du

... Om arbetsgivarens stod
till poliser i blasvader?

Stefan Wehlin
Yttre befil Norrmalm
Komplex frdga, min erfarenhet
ar att det varit bra, sjalv har jag
fatt bra stod fran mina chefer,
men jag vet kollegor som &ven
blivit friade i rattegdng men
anda placeras i "frysen”.

Inspektor Karin Akerstrom

Krimjouren Handen
Niér jag tdnker pa fall jag kan-
ner till, har det varit olika, det
kénns viéldigt godtyckligt och
utan en rak linje. Det verkar
dven bero pa vem som ér chef,
och chefens forhallande till kol-
legan i fraga.

Lennart Pettersson
Jourutredare Sodermalms
sidoenhet
Jag uppfattar det som svagt, vi
lever efter principen att man ar
oskyldig tills motsatsen bevi-
sats, men arbetsgivarens atgar-
der som omplacering eller tas
ut yttre tjdnst gor att det blir

som man dr domd pé férhand.
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Polisoverintendent L

Leena Kangas tillsammans med sin Kasper - en ovanligt fin Shih-Tzu

Svarta svanar och larande
organisationer - eller?

-Som de offentliga tjdnste-
man vi ar kan i princip vem
som helst bli anméld ndr som
helst. En anmalan i sig beho-
ver déarfor inte innebara att
det per definition handlar om
”grovt réveri”. Snarare sma-
missar i vardagen och ibland
okunskap.

Verkligheten ar helt underbar:
vem hade trott att en recension
av en amerikansk bok om orsa-
kerna till den ekonomiska krisen
omedelbart kunde leda tankarna
till polisverksamheten?

Knappast nagon, men det var pre-
cis detta som hande, da jag lite sa
dar i forbigaende kastade ett 6ga
pa en artikel dar boken "The Black
Swan” av ekonomen och filosofen
Nassim Nicholas Taleb var foremal

for en diskussion. For tydlighetens
skull skall det genast papekas att
boken inget alls har att géra med en
film med samma namn som sedan
nagot halvar tillbaka rullar aven i de
svenska biosalongerna.

Medan filmen utspelar sig inom
balettdansens underbara, men ack
sa intrikata varld, tar boken "The
Black Swan” sikte pa fragor av helt
annat slag vilka lyfter oss i andra
och hogre samhalleliga sfarer. For-
fattarens huvudtes ar kort och kon-
cist: var redo!

Tank utanfor den berémda "boxen”
och rakna med att det kommer att
intraffa handelser som ar bade
ovantade och otacka och vilka vi
aldrig tidigare upplevt och inte hel-
ler kunnat forutse. Hur tacklar vi
manniskor sadant?



Vad tycker Du

... Om arbetsgivarens stod
till poliser i blasvader?

eena Kangas kronika

Aven om klivet fran dessa hoga
hojder till var egen polisidra var-
dag kan synas en aningens langt
flog mina tankar omedelbart till
den verksamhet som jag sjalv
sysslat med under de senaste
dryga sex aren: internutred-
ningar.

Ar du redo? Hur manga av oss
verkligen ar redo den dagen vi blir
kallade till forhor och far veta att det
pastas att vi har handlat fel eller till
och med begatt brott? Hur manga
har varit forutseende eller rentav
har raknat med att detta forr eller
senare kommer att handa?

Min erfarenhet efter aren pa CU ar
att det ar valdigt f& som har nagon
egentlig mental beredskap nar just
detta hander. Ingen ar "redo”. Inte
ens "vi CU-folket” var riktigt redo nar
vi sjalva blev anmalda, vilket hande
av och till. Faktiskt aven mig sjalyv,
sa jag har alldeles egen erfarenhet.
Det ar inte roligt att bli orattvist kri-
tiserad och sannerligen ingen "hgj-
dare” att bli ifragasatt och anmald,
da man handlat med gott uppsat
och enligt basta formaga. Annu
varre forstds om man, vilket har
hant, vet med sig att man inte har
"rent mjol i pasen”.

Det fanns alltsa anledning att reflek-
tera kring den offentliga anstall-
ningens olika sidor. Vi anstallda i
myndigheten ar ju nar allt kommer
omkring foretradare for den offent-
liga makten och skall darfér gran-
skas inom ramen for den verksam-
het som polismyndigheten bedriver.
Det kan ju handa att dven makten
gor fel! Och nar detta hander ar det
"den lille mannen”, dvs. enskilda
arbetstagaren, som kan raka illa
ut; kompanistraff forekommer som
bekant inte.

Detta grubblade vi pa pa CU och
raskt som attan lade vi till en ytterli-
gare dimension till den information
som vi formedlade till olika delar av
polismyndigheten i samband med
vara “missionarsresor”, namligen
information om den offentliga rol-
len i allmanhet och den polisiara i
synnerhet. Mycket skulle emellertid
vara vunnet om denna information
gavs redan i samband med intro-
duktionen, d@ man som nyanstalld
borjar i myndigheten.

Att ké&nna till sina mest grundlag-
gande skyldigheter i anstallningen
kan racka langt nar det galler de
varsta fallgroparna pa den polisiara
stigen. En klok och férutseende
arbetsgivare sorjer darfor for att
de anstallda i detta avseende ar
"redo”.

"Larande organisation” da? En bra
fraga! Det finns "oceaner” av kun-
skap att hamta fran olika typer av
felbeteenden, men det maste ske
pa ett konstruktivt satt. Som de
offentliga tjansteman vi ar kan i
princip vem som helst bli anmald
nar som helst. En anmalan i sig
behdver darfor inte innebara att
det per definition handlar om "grovt
roveri’. Snarare smamissar i varda-
gen och ibland okunskap.

Kanske dags att antligen
damma av “den larande orga-
nisationen” som jag sjalv,
dnda sedan begreppet lanse-
rades inom polisverksamhe-
ten, sokt men inte funnit.

Leena Kangas

Ulrika Malmberg
Inspektor INVIT-
koordinator Nacka
Det verkar vara en aning kallt,
man ringer inte direkt och kol-

lar hur vederborande mar...

Polisassistent Stefan Qvist
Poliskontoret Jordbro
Det ligger ett stort ansvar pa
enskilde polisen, det kan bli fel
ibland. Nar Polisens anseende
ifragasitts, tar arbetsgivaren sin
hand fran polismannen. Proces-
sen kan vara mycket utdragen.
Det kdnns som att arbetsgiva-
ren viker for massmedias tryck.

Katarina Béickstrom

Sb Normalm
Jag tycker att polismyndighe-
ten ar lite for “diplomatiska”,
de stottar inte en enskild polis
s4 mycket som vore Onskvirt.
Jag tror att polisen som blir
utsatt kdnner sig ganska ensam.
Pressen ér stor pd myndigheten
att inte forsvara felbeteenden,
polisen borde &nda kunna fa
stod.
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Del av bild som skulle kunna visa PUST i god milj6, men originalet togs redan
2010 av Johan Stahl. Med bilden vann han C-upps fototévling.

Ett antal fackliga foretradare fran
Soédermanlands, Vastmanlands,
Uppsala, Stockholms och Orebro
lan deltog i malardalstraffen den 1
juni 2011.

Arrangor for motet denna gang var
Anna Ramsten, som bjudit in évriga
till Uppsala.

Amnen foér traffen var framfor allt
avtalslaget i RALS, PUST, ATA-polis
och o6ronmarkta pengar till nyan-
stallda "specialister” i polisen.

Nar det galler PUST finns manga
anvandare som ar positiva till de
effektivitetsvinster som systemet ger.
Dock har det férekommit avarter,
bland annat dar ansvaret for anvand-
ning i fordon i rorelse lagts pa anvan-
daren. Pa en del hall har aven vakt-
havande befal fatt en kraftigt dkad
arbetsbelastning. Organisationsfor-
andringarna som systemet foranle-
der har inte hunnit med det snabba
inforandet.

Uppsalapolisens videosystem informerade
om en ny version av PUST och anvéndes
aven for att vérva gnetare till midsommar..
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Arbetstidsavtalet var en annan
fraga som diskuterades.

ATA-polis hanteras fortfarande
olika i olika myndigheter. Allt ifran
en mycket rigid tolkning, som var-
ken tar hansyn till medarbetarnas
onskemal eller verksamhetsnyt-
tan, till tolkningar som far verk-
samheten att flyta pa och medar-
betarna att trivas. Det har funnits
en stor forvantan fran manga med-
lemmar pa forbattringar i avtalet,
RPS avvisande hallning har starkt
bidragit till att beslutet att sédga nej
till deras slutbud kdnns sa ratt.

Lejonparten av motet agnades at
situationen nar det galler RALS-for-
handlingarna och varfér vi hamnade
i Ibnenamnd.

Tveksamhet har
beslutsamhet!

overgatt till

Det var flera fackliga foretradare
som vittnade om hur de tvekat infor
beslutet att sdga NEJ till arbetsgi-
varens bud. Det fanns oklarheter
i skrivningarna och det skulle ga
fort. | efterhand var alla eniga om
att det var ratt beslut som togs, det
finns en utbredd uppfattning bland
medlemmarna att det far vara nog
med forsamringar nu!

En annan fraga som diskuterades var
att RPS slappt 6éronmarkta pengar
for att anstalla akademiker med spe-
cialistkompetens. Det var flera som
beskrev att man har ett stérre behov
av receptionister, arrestantvakter och
liknande.

Detalj vid porten Stockholms tingrétt

Hur jobbigt kan det vara att
bli anméld nar man é&r polis?

Beroende pa vad man anméilts fér,
kan behandlingen av chefer och kol-
legor se véldigt olika ut. En del kol-
legor beréttar om hur de motts av
misstédnksamhet och oférstaende av
béde chefer och kollegor.

Andra har, som Micke nedan, blivit
anmaélda bara for att de utfért sina
arbetsuppagifter. Hur stort stigmat &r
kan anas.

Vi har kontaktat ett antal kollegor
som blivitanmélda, gattigeom pro-
cessen och fatt ”ratt” i det rattsliga
férfarandet och som dessutom
haft kollegornas stéd och férsta-
else. Anda har de inte velat tala om
vad som hant i var tidning, da de
inte velat riva upp gamla sar.

En del arbetskamrater utgar fran vad
de last i pressen och har samtidigt
véldigt latt att inta en férdémande
attityd mot den som blivit anklagad
for brott.

Sannolikt gar ingen polis genom en
sadan process opaverkad. Det stri-
der mot en polis hela natur att stjéla,
misshandla eller bega andra brott.

Anda kan &ven poliser med rétt eller
orétt av olika skdl hamna pa fel sida
av skranket. Vi publicerar déarfor ett
reportage som tidigare varit infort i
Polistidningen.



Anmdld Atalad POIIS...

Efter mer &n tio ar vid piketen blev
Micke anméld och éatalad efter ett
ganska vanligt ingripande. Det var
bérjan pa en resa som varade i nds-
tan tva och ett halvt ar.

Micke och hans tva kollegor som
anmaldes och atalades samtidigt blev
domda till dagsboéter for ofredande,
men de fick behélla jobbet. Idag har
Micke bytt arbetsplats, men kollegorna
ar kvar vid piketen.

- Den hér héndelsen har gjort att jag
inte vill bli exponerad mot grovt krimi-
nella och det blir jag inte pa mitt nuva-
rande jobb i samma utstrackning.

Nar Micke berattar om handelsen ar
han lugn och systematisk. Han berat-
tar att varken han eller kollegorna
upplevde att det var nagot ovanligt vid
ingripandet. Personen de grep blev
visserligen stokig och aggressiv, men
det ar inte nagon ovanlig situation for
piketen. Darfor blev han férvanad nar
han ett halvar senare blev delgiven
misstanke.

- Det hér var den taktik vi hade tillam-
pat en tid, den fanns visserligen inte
nedtecknad nagonstans, men det &r sé
vi jobbar och sé vi utbildar.

Han beskriver taktiken som att med
milda atgarder férebygga att en stokig
person blir mer aggressiv, for att slippa
anvanda groévre vald. Till exempel
hade personen, som lag och sov nar
piketen kom, fatt handfangsel for att
han var stékig inne i lagenheten. Det
innebar att han fick aka med bar 6ver-
kropp till stationen. Under transporten
sag man till att han tittade nerat och att
huvudet var ¢vertackt, sa att han inte
skulle kunna forbereda ett utfall. Inne
pa polisstationen ville han inte samar-
beta vid avvisiteringen, vilket gjorde att
han blev nedlagd pa britsen, avkladd
och inlast.

Under processens gang, fran det att
Micke och kollegorna blev démda i
tingsratten, fick de inte arbeta tillsam-
mans. Anledningen var att chefen inte
ville att de skulle exponeras tillsam-
mans. Omtanke, kanske, men Micke
tyckte att det kdndes godtyckligt.

- Jag upplever inte att det finns nagon
klar linje p& chefsniva. Det verkar som
att de blir véldigt &éverraskade nér
négon blir anméld och inte vet hur de
ska gbra. Men jag menar; man blir ju
anmaéld pa piketen!

Detalj fréan Stockholms Tingsrétt

Att inte langre fa arbeta tillsammans
med kollegorna upplevde Micke
som valdigt jobbigt.

- Det var ett kdnsloméssigt drapslag fér
mig. | en sédan hér situation har man
stéd av varandra, det gar upp och ner
hur man méar. Och nér vi inte fick jobba
ihop hade vi inte den méjligheten.

Micke och hans kollegor hade mycket
kontakt med facket under den har
tiden. Framforallt med Polisférbundet
centralt.

- Det var ett fantastiskt stéd. Vi fick
hjélp med information om hur hela
processen skulle ga till, sjdlva hand-
ldggningen av &drendet och dessutom
visade ombudsmannen statistik 6ver
hur PAN har bedémt tidigare drenden.
Micke beskriver tiden under proces-
sens gang som jattejobbig. Pa jobbet
var han réddd att hamna i en liknande
situation igen och visste inte hur han
skulle reagera da.

- Jag har sagt till mina kollegor nu att
jag kénner mig tveksam inf6r vissa
ingripanden, att de maste séga till om
Jjag skulle bli for passiv. Man kan ju bli
farligt passiv!

Men det var inte bara jobbet som
paverkades. Hela tillvaron styrdes av
hotet om att Micke kanske skulle bli av
med jobbet.

- Jag gick ju bara och vintade pa ett
besked, fran 2005. Under hela den
tiden kunde vi aldrig aka pa semes-
ter, inte renovera huset eller nagot
annat. For tank om jag skulle bli av
med jobbet, da skulle vi ju inte ha
rad! Det var inte latt att hantera, vare
sig for mig eller for min fru.

Micke hade aldrig tiankt tanken att
han skulle kunna hamna i PAN.

- Jag har aldrig jobbat pa det séttet
att jag skulle riskera att bli skild frén
anstéllningen. Jag har haft ett ganska
gott sjélvfértroende. Och nér jag laste
atalet séa blev jag 6vertygad om att jag
skulle fa jobba kvar.

Darfor blev kanslan nar PANs yttrande
kom sa mycket starkare. Micke beskri-
ver den som “rullgardin ner’. Samtidigt
tycker han att yttrandet var sa luddigt
skrivet att han undrar om ratten fick
nagon vagledning av det 6verhuvud-
taget.

- Nu gick det bra fér oss, men det kénns
godtyckligt. Fér oss kunde den héar
otydligheten i vérsta fall ha inneburit
att tingsrétten bade hade démt ett hart
straff och att vi hade blivit avskedade.

Text av Anna Hjorth
Polistidningen
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"Det hér hdnde nér polis och véktare skulle stoppa slaget pa ldktaren. Att de anvénde
mer vald &n néden krévde visar expressen-fotografen Kenneth Jonassons bilder.”

Hur ser massmedias intresse ut,
nar en polis anklagas for olampligt
uppforande eller brott?

Enligt min erfarenhet, foljer det ett
visst monster, som kan vara bra att
ha i bakhuvudet om man sjalv skulle
bli utsatt.

| det forsta laget, kanske en eller tva
dagar efter handelsen kan klatschiga
rubriker och en smaskig artikel skri-
vas, byggt pa uppgifter som den som
anser sig utsatt for felaktig behand-
ling av polisen lamnar. Fram till for
nagra ar sedan, skulle det helst vara
kompletterat med bilder antingen fran
handelsen i fraga, eller fran annat
sammanhang dar poliser fotografe-
rats i valdsamma situationer.
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Nu fortiden kan det vara en video pa
Youtube, eller en fil fran en mobiltele-
fon, som presenteras som den oom-
kullrunkeliga sanningen.

Det andra skedet uppstar nar intern-
utredningen pagar, da upprepas den
utsattes berattelse, med komplet-
teringen att det nu ar foremal for
utredning, vilket talar for att det finns
substans i anklagelserna. Dessutom
kan polisen vara omplacerad vilket i
sa fall aven det starkt talar for dennes
skuld. Eller sa ar polisen inte ompla-
cerad, utan ftillats tjanstgdra som
vanligt trots de allvarliga anklagelser
som riktas mot vederbdrande. Dock
papekas ofta, att bara nagon procent
av alla brott som poliser anklagas for,
gar till atal, antydningsvis beroende

pa att poliser utreder poliser. Den
utsatte kan mdjligen aven beréatta, att
dennes berattelse inte verkade tas pa
allvar av utredarna...

Det tredje skedet &r om atal vacks,
da repeteras anklagelserna, kom-
pletterat med eventuella smaskiga
detaljer ur forundersdkningen och
stdmningsansdkan, ibland komplet-
terat med en intervju med nagon
polisdklagare som vet beratta om
svarigheterna att fa poliser fallda.
Forklaringen till dessa svarigheter ar
sa klart inte att atal aldrig borde ha
vackts eller aklagarens egna tillkor-
takommanden, utan att poliser for-
modas ljuga eller prata sig samman
i storre utstrackning an det normala
klientelet...

Den fjarde gangen materialet kan
ateranvandas, ar vid sjalva ratte-




Igt massmedia

gangen. Dock brukar det vara for
jobbigt for journalister att bevista en
langtrakig rattegang, sa man nojer
sig da med att intervjua malsagaren
en gang till, och lata denne fa beréatta
om vilken upprattelse det kommer
att innebara nar polisen falls och far
betala ett saftigt skadestand. Detta
kan ibland &ven vara understétt av en
berattelse fran malsagarbitradet pa
samma tema.

Sa faller domen. Ofta blir polisen fri-
kand, pa goda grunder, det kan ha
visats att vittnen inte varit tillforlitliga,
det kan ha visats att malsagaren ljugit
eller paverkat vittnen, eller att polisen
hade laga befogenhet eller nédvarns-
ratt, eller pa andra grunder inte hand-
lat straffbart.

Sa vad skriver media? En nog-
grann genomgang av domskalen?

Nej, oftast inte.

| stallet berattas det férmodade off-
rets historia i detalj en gang till. Dess-
utom kompletterat med den stora
besvikelsen 6ver att upprattelse eller
ekonomisk kompensation inte givits.
En favorit pa temat, var nar Expres-
sen avslutade en dylik artikel med
orden:

Tingsratten valde dock att inte tro
pa detta, utan frikande poliserna.

Sjalvklart kan det bli ett par vandor till,
om polisen eller motparten valjer att
Overklaga till hogre ratt. Finessen ar
att det gar nagot halvar mellan varje
publicering, sa den som inte ar spe-
cialintresserad av just polisers for-
menta brottslighet, har ndstan hunnit
glébmma detaljerna i varje enskilt fall
under tiden som hunnit ga. Och rub-
rikerna saljer Idsnummer varje gang.

Las mera pa

En saijt av Polisférbundet i Stockholms Lan
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bure emat honom,

Med bildtexter (eller speaktertext i
TV) kan media férmedla den éns-
kade effekten av ett valdsamt hén-
delseférlopp. Har inget sérskilt hdant
ar det ju ingen nyhet.

Har beskrivs pa forstasidan att polis och
vaktare anvande for mycket vald, vilket
sedan subtilt forstarks i bildtexterna.

| verkligheten var det en supporter som
forirrat sig upp pa fiendeklacken och
dar upptratt kaxigt pa ett satt som inte
klacken uppskattade. Klacken hade
inlett den valdsamma processen att
ta hand om honom nar polismannen
ensam utan skyddsutrustning gick upp
pa laktaren, tog hand om ynglingen och
forde honom till mellanrummet mellan
rinken och laktaren dar han fick vanta
pa ambulans.

Med de tidningsskriverier som detta
ingripande ledde till, hade polismannen
idag garanterat blivit anmald, sannolikt
av nagon polis i chefsstallning och moj-
ligen aven atalad.

Vad en sadan anmalan hade lett till ar
omdjligt att sdga, men som Lena Nitz
sagt, att ha ratt och att fa ratt ar tva
olika saker...

Pa Blaljus kan Du ibland lasa
kommentarer till aktuella rattsfall
med poliser inblandade. Dock
skriver vi inte om pagaende rat-
tegangar om vi genom detta pa
nagot satt kan riskera att paverka
rattegdngen pa ett ogynnsamt
satt.

Nar domen vunnit laga kraft, har
vi ibland haft anledning till kom-
mentarer om bevisvardering och
annat. Och aven om poliserna
blivit frikdnda vid rattegang har
det forekommit att arbetsgiva-
ren ansett att det som féreva-
rit antingen kunnat innebara ett
"diciplinart 6verskott”, som kan
innebdra en vytterligare process
i PAN en arbetsrattslig konse-
kvens som l|6neavdrag, varning
eller avsked.

Men dven om digniteten inte varit
sadan att nagot av ovanstaende
blivit aktuellt, hander det, att
arbetsgivaren har uppfattningen
att det som intraffat, men som
inte natt upp till fallande dom,
diciplinart dverskott, eller arbets-
rattslig konsekvens, kan racka
for att arbetsgivaren gor en egen
beddmningen av att handelsen
eller anklagelserna medfor att
arbetsgivaren finner det lampli-
gast att polisen far andra arbets-
uppgifter an de vanliga.

Polisférbundet kan da foérhandla
och anfora sakskal, men arbets-
givaren har en vidstrackt ratt att
leda och fordela arbetet enligt
etablerad praxis i bland annat
Arbetsdomstolen.

av Tommy Hansson
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Nej till RPS slutbud -
vad innebar det?

Darfor sa samtliga foreningar
samt Forbundsomradesstyrel-
sen i Stockholms lan

NEJ till RPS slutbud

Polisassistenternas I6neutvecklig

* Polisforbundet i Stockholms lan
var Overens med polismyndig-
heten i Stockholms 1an om |6ne-
principerna for polisassistenterna
i Stockholms lan under avtals-
perioden. Var uppfattning ar att
Rikspolisstyrelsen, i alla delar,
kande till denna principdverens-
kommelse.

Nar en stor del av 6vriga Lanspo-
lismastare i landet fick kdnnedom
om denna principdverenskom-
melse riktade de stark kritik mot
Rikspolisstyrelsen som valde
att iklada sig rollen som den
bedragna partnern och havdade
att de inte visste nagonting.

Forbundsomradesstyrelsen kon-
staterar att allt sedan dess har
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Andreas Strand informerar om laget i avtalsrérelsen

Rikspolisstyrelsen aktivt motver-
kat var principéverenskommelse.
| de forsta avtalsskrivningarna
ville Rikspolisstyrelsen att alla
pengar skulle betalas ut fran och
med 1 oktober 2011. Detta skulle
omojliggéra samtliga individu-
ella I6nesystem som bygger pa
en I6nesattning efter hur manga
ar man haft sin anstalining. Med
andra ord var var principoverens-
kommelse dod.

Efterstarka patryckningarmedgav
Rikspolisstyrelsen, i avtalstext,
att myndigheterna kunde satta
ny 16n efter 1 oktober, 2011. En
effekt av att senarelagga den nya
I6nen ar att det uppstar ett varde
i form av engangsbelopp fran och
med den 1 oktober 2011 fram
till dess att den nya I16nen borjar
galla. Detta utrymme skulle enligt
slutbudet forfalla.

Med andra ord ville rikspolis-
styrelsen inféora en straffav-
gift for de myndigheter som

Fakta:

Vad &r en Ibnenédmnd?

Lénendmnden leds av en opartisk
ordférande. Ordféranden utses av
berérda parter gemensamt. Om
arbetsgivaren och den lokala arbets-
tagarorganisationen inte enas om
annat, ingadr i ndmnden &ven en
féretradare for arbetsgivaren och en
féretrddare fran arbetstagarsidan.
Ordféranden har utslagsrost.

Fére I6nendmnd ska de lokala par-
terna kontakta centrala parter i syfte
att nd en éverenskommelse. (Vilket
alltsa gjordes den 25/5) Déa det inte
bedémdes mdjligt, gick man vidare
till lb6nenémnd.

Det é&r i skrivande stund osékert nér
I6nendmnden kan samlas, det beror
pa nér ordféranden och parterna kan
I6sgdra sig. Var ambition &r att pro-
cessen skall ske sa snart som mdj-
ligt, men det &r osékert om det kan
ske innan sommaren.

har en liknande konstruktion
som var principoverenskom-
melse. Denna ”straffavgift”
skulle kosta vara medlemmar
flera miljoner kronor i uteblivna
engangsbelopp.

Vardet i slutbudet

* Nar vi nu hamnar i en Il6nenamnd
vet vi att vi har ett 16neutrymme
pa 3,63% under avtalsperioden.
Rikspolisstyrelsen bud innehdll
4,0% om vi inte salde bort handle-
dartillagget eller kurstillagget, for
da skulle vi fa 4,2%.

Eftersom det senare alternativet
aldrig var aktuellt for forbundsom-
rade Stockholm kan vi konstatera
att Rikspolisstyrelsens bud var i
fornallande till en 16nendmnd 37
hundradelar av en procentenhet
battre.

| och med att Rikspolisstyrelsen
bud dessutom inneholl att all
retroaktivitet fran och med 1 okto-




Polisforbundet star enat:
Poliserna ar varda mer!

ber 2010 ocksa skulle férsvinna
kan man stalla sig fragan om
det fanns nagot 6vervarde alls. |
budet fanns aven att Rikspolissty-
relsen skulle hdja ingangslénen
till 21 000 kronor vid nyanstallning
av polisassistenter efter den 1
oktober 2011.

Detta magra bud ska stéllas mot
Rikspolisstyrelsens  framflyt-
tande positioner nér det galler
bland annat inférandet av I6ne-
sédttande samtal fér samtliga
arbetsledare mm i avtalsbudet.

Inga forbattringar i arbetstids-
avtalet

» Under dessa manader som for-
handlingarna har pagatt star det
helt klart att Rikspolisstyrelsen
inte ville ga polisférbundet till
motes och gdra nagra som helst
forbattringar i kollektivavtalet ATA/
Polis eller i tillampningsbestam-
melser for att trygga polisernas
arbetsmiljo.

Hade den viljan funnits hade det
varit med i RPS slutbud. Det enda
man medgav var att tillsatta en
arbetsgrupp som hade ett ata-
gande att se Over vissa fragor
rorande arbetstiden. Inget som
forpliktigade Rikspolisstyrelsen till
nagra eftergifter verhuvudtaget.

Poliserna ar varda mer

* Med en sadan magert bud fran
Rikspolisstyrelsen gav Polisfor-
bundet, har samtidigt SACO:s
(Jusek) gjort en stor facklig bedrift
genom sitt avtal med Rikspolis-
styrelsen. Deras avtal innebar
att Jusek forsakrat sina medlem-
mar lika hdg avsattning till Kapan
Extra som Polisférbundet har.
Det ar bara att gratulera vara
hdga polischefer och akademiker
inom Polisen som nu fatt samma
"unika” pensionsuppgodrelse som
Polisforbundet.

Nu maste vi tillsammans sta
enade mot arbetsgivaren!

Lonenamnd kallas in

Sedan Polisférbundet sagt nej till
Rikspolisstyrelsens bud, har for-
handlingarna forts till central niva.
De centrala parterna traffades
onsdagen den 25 maj och konsta-
terade da att Polisférbundet och
Rikspolisstyrelsen star langt fran
varandra. Darmed kommer fragan
att avgoras av en Idnenamnd med
en opartisk ordforande.

Vid de centrala parternas mote
deltog bland andra Polisférbun-
dets férhandlingschef Jan Wallin
och RPS férhandlingschef Mag-
nus Lundstrém. De fick fragan vad
de ar oeniga om, och Jan Wallin
informerade om att det handlar
bade om helheten och arbetstids-
fragorna. Han forde ocksa fram
att Polisférbundet fortfarande vill
ha en partsgemensam I6neanalys
och att arbetstidsfragorna ska upp
pa bordet igen.

De centrala parterna konsta-
terade att Polisforbundet och
RPS star langt fran varandra.
Av det foljer att det blir en
[6nendmnd.

Lénenamndens uppgift ar enbart
att fordela ett bestamt varde for
att satta nya I6ner. Det vardet,
den sa kallade stupstocken, reg-
leras i det centrala avtalet som
tecknades i hostas. Procentsat-
sen det handlar om ar 1,8 pro-
cent vid det forsta revisionstillfal-
let, det vill sdga den 31 oktober
2010. Om parterna fortsatter att
vara oeniga ska Iénendmnden
fordela ytterligare 1,8 procent
den sista oktober 2011.

| nédmnden ingar foretradare for
bade facket och arbetsgivarsi-
dan samt en ordférande, som
leder I16nenamndens arbete och
har utslagsrost. Parterna ska nu
enas om vem som ska utses till
opartisk ordférande. Darefter ska
namnden ta stallning till om var-
det ska fordelas pa de anstéllda i
krontal eller procent.

Férbundsomradesstyrelsen

Andreas Strand besékte den 31/5 Polishuset i Tegen, Vésterort pa inbjudan fran hans
gamla polisférening BIRKA. Det var fullbesatt i samlingsalen, med drygt 50 poliser i
publiken. Det var ett patagligt ungt auditorium, beroende pé att polisassistenter var
sérskilt inbjudna. Andreas ldmnade information, ungefér enligt ovan och fick manga
synpunkter med tillbaka fran konstaplarna pa moétet.

-Hur blir det med inspektdrsutbildningen, delegation till Inspektorer?
-Har arbetsgivaren /RPS fattat hur trétta vi ar pa ATA-polis, vi har vantat pa en forbatt-
ring, nar det nu inte kommer utan PA-trappan faller, hur skall besvikelsen hanteras?
-Kommer arbetsgivaren hit och informerar oss? Vad hander nu? Vilka l6ften galler?

Andreas kunde konstatera att det finns ett flertal fragor som inte facket kan
besvara. Dessa fragor maste stéllas till arbetsgivaren.

POLISEN
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Tung uppforsbacke for kommende

Individensom
bar arbetet

"Varfor brister det igen pa samma
satt?” var det ett huvudskyddsombud
som sa. Som sa om vad? Om kom-
menderingarna och arbetsmiljon, och
taktiken, och sddra parkeringsplatsen
vid Rasunda stadion.

Det var en sliten kommenderingsor-
ganisation fran férra sdsongen, som
tog nagra djupa andetag och snart
startade upp igen infér 2011.

Arets kommenderingssasong har
under varen startat i tung uppfors-
backe. Tillbuden och arbetsskadorna
har 6kat i jamférelse med férra varen.
De lansgemensamma kommende-
ringarna har genererat tillbud och
arbetsskador som berdr flera hundra
poliser. Dar till kommer det stora mor-
kertalet for berérda medarbetare som
inte har berattat.

Vi ska inte behova ducka

Vi ar tyvarr vana vid att se tillbud och
arbetsskador som rapporterar om
stenkastning, vilket aven har fére-
kommit rikligt under varen. Oroande
ar att tillbud och arbetsskador aven
har 6kat vid incidenter dar narstrid
forekommit.

Poliser har tvingats ta emot knyt-
navsslag, blivit slagna av pakar och
andra tillhyggen, fatt bengalisk eld
i 6gonen, varit nara att bli trangda
ner pa sparet infor kommande tag
pa overfull perrong, dragit vapen
for att freda sig. Poliserna har bli-
vit allt mer trangda, instdngda i en
folkmassa i numeréart underlage.
Handlingsutrymmet har krympt i
forhallande till stenkastningssitu-
ationen. Efter att ha varit nara att
hamna under taget ska vi sedan
fortsaitta att agera lugnt, fortroen-
deingivande och professionellt
arbetspasset ut, foljande dag, fol-
jande veckor, kommande manader
och ar. Det hdr hander inte en gang
for en enskild polisman. Det har
hdnder gang pa gang. Hur mycket
ska vi tala och hur mycket tolere-
rar vi?
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Emma Cronberg, Huvudskyddsombud férbundsomrade Stockholm

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Den goda arbetsgivaren tar hansyn
till var arbetsmiljo i vardagen nar ett
arbetspass ska vara i sju till nio tim-
mar. Med den logiken och med tanke
pa arbetets art borde arbetspassen
vid kommenderingar inte vara langre,
snarare kortare. Nu gar det daremot
bra att planera in tio timmar och lagga
pa tillikauppgifter under arbetspassen
for att uppfylla polisverksamhetens
olika malstaplar. Trafikkontroller i alla
ara, men det sliter pa personalen. Det
ar uppgifter som lyser i sin franvaro
enligt SPT-taktiken.

Arbetsmiljdansvaret blir inte trovar-
digt. Arbetsmiljon ar inte en slit och
slangvara som klistras pa vid av
arbetsgivaren valda tillfallen. Arbets-
miljon galler dygnet runt aret runt.

Skyddsorganisationen har lyft de
mangbottnade kommenderingspro-
blemen pad CSG (central samver-
kansgrupp).

Arbetsgivaren svarar med att det har
inte ar en snabblost fraga, och att
varens mer offensiva taktik naturligt
ger dessa arbetsmiljokonsekvenser.
Vi valkomnar mer offensiv taktik. Men
hur offensiva blir vi nar tva grupper,
som kanske just omdirigerats fran en
trafikkontroll, ska stavja stamningen
pa en perrong med flera hundra upp-
rérda manniskor? Vi tvingas backa.
Foérhoppningsvis utan att trilla ner
pa sparet. Offensiv taktik kraver sina
resurser. Bade i numerér, arbetstid,
erfarenhet, utrustning, kompetens-
niva och fysisk och mental status.

Nar blir det férandring?

Skyddsorganisationen har aven lyft
fragan med kommenderingsansva-
rig for myndigheten. Mycket arbete
pagar med uppféljning och stérre del-
aktighet i planeringen ner till grupp-
chefsniva. Det ar bra. Jag aterkom-
mer dock till: "Varfor brister det igen
pa samma satt?” som det var ett
huvudskyddsombud som sa. Annu
har dessa atgarder inte gett resultat
i arbetsmiljon.



rade poliser

Vi vantar nu svar pa vilka atgarder
arbetsgivaren kommer att vidta
med anledning av arbetsmiljon pa
kommenderingarna. Vi kommer
att félja upp fragan och vidtagna
atgarder pa nasta CSG i juni.

Det finns flera aspekter att atgarda,
fler an ovan angivna. Texten slutar
(ndstan) har, men vi jobbar pa.

Ni gor ett fantastiskt bra jobb
pa kommenderingarna. Ni
fortjanar och ska ha battre
forutsattningar for att orka
med arbetet pd sommarens
kommenderingar, samt i var-
dagen bade i sommar och om
fem ar.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud
Stockholms lén

Vad ar

PUMS = Polisen och ung-
domar i det mangkulturella
samhillet

Polismyndigheten i Stockholms
I&n har beviljats 5,5 miljoner kronor
av Europeiska socialfonden (ESF)
och ska genomfdra en kompetens-
utveckling for sin personal. Sats-
ningen kallas Polisen och ungdo-
mar i det mangkulturella samhallet.

Utbildningen bestar av tva upp-
drag, dels att utbilda i framlings-
fientlighet (rasism, islamofobi),
dels att utbilda om att bemota
ungdomar. Utbildningen syftar till
att ge poliser kunskaper sa att de
utvecklar sin formaga att verka i
ett féranderligt, mangkulturellt och
mangreligiost Stockholm.

Malet ar att deltagarna far ékade
kunskaper och insikter kring sitt
forhallningssatt och hur det paver-
kar métet med ungdomar.

Malgruppen ar polispersonal i
yttre tjanst (ca 2500 personer) och
utbildningen omfattar tva (2) dagar.

Den férsta dagen ar teoribase-
rad och ska ge 6kade insikter om
ungdomars livssituation och hur
den paverkas av bl.a. utanfoérskap,

Méte med ungdomar pa Ung 08

PUMS?

diskriminering, rasism, framlingsfient-
lighet och fientlighet mot islam. Den
andra dagen ar upplevelsebaserad
och sker via moéten mellan polis och
ungdomar ute pa olika skolor i lanet.

Polismyndigheten har i slutet pa april
gatt ut till lanets Polismastare och
avdelningschefer for att rekrytera
processledare till genomférandet av
andra utbildningsdagen. Onskema-
let ar att varje distrikt och avdelning
bor rekrytera minst tva medarbetare.
De medarbetare som rekryteras till
processledare kommer sedan att bju-
das in till dels ett férberedande mote,
dels till en kompetensutvecklingsin-
sats som omfattar tre dagar under
hésten 2011. Meningen ar sedan att
processledarna ska utbilda under de
upplevelsebaserade moétena under
varen 2012.

Projektet bestar av tre grupper dar
vi deltar i styrgruppen. | den interna
referensgruppen deltar medarbetare
fran olika stallen i myndigheten och
i den externa referensgruppen med-
verkar samverkanspartner fran bl.a.
Fryshuset, | love Tensta och Sveriges
unga muslimer.

Charlotte Nichols
Férbundsomradesstyrelsen
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LANET RUNT

Chefsforeningen: Poliser ska ledas av poliser!

Journalisten Stefan Wahlberg
som bl a skriver kronikor i
Metro om brott och straff skri-
ver i en kronika, ”Jurister maste
vaga hivda sig mot poliserna” i
Dagens Juridik hur en obe-
griplig” maktforskjutning skett
fran dklagare till poliser.

Wahlberg drommer sig tillbaka 63 ar i
tiden, da all féorunders6kning skulle ledas
av jurister.

Da skulle alltsa rittsdkerheten enligt
Wahlberg i landet sta pa sin hojdpunkt
for att dérefter dala. Redan tio senare
Overlat alltsa den lattsinniga statsmakten
till polisen att leda forunderskningar av
enkel beskaffenhet.

Forindringen maste ha haft nagon
slags bakgrund, kanske att dklagarna
redan da inte hann med drendeming-
den inom rimlig tid. Det vore intressant
om man i dag gjorde tankeexprimentet
att reglerna om forundersokningsled-
ning i 1948-ars Rittegangsbalk aterin-
fordes. Skulle dklagarkadern behéva
femdubblas? Eller skulle néstan alla
”vardagsbrott” hinna preskriberas?

Enligt Wahlberg kan rittsédkerhet endast
tillforsékras allminheten om beslut om
tvangsmedel fattas uteslutande av juris-
ter. En jurkandexamen impregnerar tyd-
ligen sjdlen med vad han beskriver som
”hogre virden”. Paradoxalt illustrerar
han sin tes med exemplet Palmemordet.
Polismistare Hans Holmér som ving-
klippte é&klagaren i fallet, var ju sjilv
jurist utan verklig poliserfarenhet!

Ytterligare ett exempel som han anfor
om réttsdkerhetens degenerering &r fal-
let med SAPO-intendenterna som sparat
material fran hemliga avlyssningar trots
aklagarbeslut att de skulle forstoras. Fal-
let 4r mycket speciellt och det dr knappast
troligt att varken vi eller Wahlstrom kén-
ner till alla 6verviaganden som gjorde att
man inte vickte dtal. Okunskap &r onek-
ligen en sensationell nedlaggningsgrund.
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Tusentalas beslut om tvangsmedel fat-
tas varje ar av poliser. Nagon promille
blir fel och det blir det ocksa da jurist-
utbildade aklagare fattar beslut, bade om
tvangsmedel och om atal.

Felaktiga atal kan dock fa katastro-
fala foljder for enskilda minniskor. Vi
behover bara paminna om fallet da en
man domdes till atta ars fingelse for
incest med sin dotter och dir aklaga-
ren dolde flera indicier som talade for
hans oskuld.

Tack vare en griavande journalist fick han
resning och frigavs efter tre ar. Senare har
ocksa fler fall av felaktiga atal och domar
om sexbrott uppdagats.

I fallet med Thomas Qvick har en av mest
landets mer meriterade 6veraklagare ata-
lat for mord utan nagra som helst bevis
utan enbart pa bekédnnelser som framkal-
lats av droger och ovetenskapliga sean-
sef.

Fallen ir extrema undantag, vi vill pa
intet séitt pasta de signifikativa for en
synnerligen kompetent aklagarkar.
Men fallen visar att jurkandexamen
knappast 4r en universalmedicinen
som stirker rittsikerheten i landet.

Inte nog med att Wahlberg drommer sig
tillbaka till tiden da juristutbildade all-
tid ledde forundersokningar, han langtar
ocksa tillbaka till tiden da alla chefsbe-
fattningar ovanfor kommissarie var for-
behallna jurister. Han tanker bort det fak-
tum ar 1948 tog kanske fem procent av
befolkningen studentexamen. Sedan dess
har bildningsnivan i hela samhillet dkat
enormt.

I dag har ménga poliser en akademisk
bakgrund da den gér in i poliskarridren.
Inte minst har vi nu en hel del poliser
med komplett juristexamen. Jag tror inte
Wahlberg hittar speciellt manga inom
polisvdsendet som nostalgiskt ldngtar
tillbaka till tiden fore det s. k. glastaket
togs bort.

Det som var felet med den gamla rekry-
teringen till polischefer att en juridik-
utbildningen knappast forvandlade
nagon till ledare.

Att vara chef in om Polisen med operativt
ansvar innebdr att man ibland maéste fatta
snabba beslut under stress — beslut som
i extrema fall kan betyda liv eller dod for
ménniskor.

Vilka ledare som har den formagan vet
man bara genom att de under en lingre
tid provats i svara beslutssituationer.

Att vara chef inom Polisen innebér ocksa
att fatta méngder av beslut som ror per-
sonalfragor, arbetsmiljo och inte minst
ekonomi. De juridiska avgorandena &r
inte speciellt framtrddande och i de fallen
finns juridisk kompetens att tillgd i myn-
digheternas staber.

En journalist vill sdkert ha en utbildad
och erfaren journalist som chef. Och en
aklagare vill troligen ha vélutbildad och
erfaren dklagare som chef. Vi poliser ar
inte annorlunda.

Fér Chefsforeningen
Gunnar Thun

Detalj fran Sédermalms polisstation



Fina blommor, milt ljus i polisiar miljé

POLISEN besiokte Sodermalms nya
SB-rum, som fitt en total makeover
av tidningen ELLE-interior, och nu
kanske dr myndighetes snyggaste
arbetsplats!

Det har blivit en enorm skillnad, inte
bara det visuella intrycket och triv-
seln, utan framfor allt ljudnivan, med
ljudddampande plattor och béttre mate-
rialval. Dessutom har ljusmiljon och
ergonomin vid arbetsplatserna forbatt-
rats kraftigt. Man kédnner att man orkar
arbeta fokuserat ett helt arbetspass
utan att bli helt slut. Dessutom &r det
roligare att komma till arbetspaltsen,
berittar stationsbefdlet Eva Hedman.

Aven tekniken har uppgraderats, med
bittre datastod i stéllet for t. ex. white-
boards som anvéndes tidigare. Efter-
som det dr en hog arbetsbelastning pa
enheten sa att det krdvs tre stationsbe-
fal som jobbar parallellt, gor allt detta
en stor skillnad och forutsédttningarna
for att gora ett bra jobb har forbattrats.

Rapport fran Polisforeningen Birger Jarl

For oss i Birger Jarl var det en sjilv-
klarhet att siga nej till forhandlings-
chefens och RPS bud.

I avtalsforslaget fanns text som hade gjort
det mycket svért att behalla var principd-
verenskommelse for polisassistenters
l6neutveckling. Vi kunde heller inte se
att arbetsgivaren varit tillmotesgaende
i ATA-fragorna vilket &r den viktigaste
fragan for vara medlemmar. Vérat beslut
forsvarades INTE heller av att SACO/S
slot ett avtal som mojlig gjorde for sina
medlemmar som till stor del bestar av
chefer och jurister att atnjuta samma
pensionsuppgorelse som  polisforbun-
dets medlemmar. Det som dock skiljde
oss at var prislappen for uppgorelsen,
diar SACO/S medlemmar kom betydligt
lindrigare undan. Vi gratulerar sjalvklart
SACO/S till framgangen och dven dess
medlemmar, men eftersmaken i munnen
paminner om nagot annat.

Vart pensionsavtal ér finansierat genom
hojd arbetstid samt ca 2,5% fran tidigare
RALS forhandlingar. Dessutom skedde
ytterligare forsdmringar inom ramen for
ATA-polis. Det &r vara skiftesarbetare
som drar den tunga lasten, men dven de
som tjanstgdr dagtid nu har atminstone
tidigare arbetat skift och kan av dessa

skél vara berdttigade att ta del av pen-
sionsuppgorelsen, men hur manga av
SACO/S medlemmar har verkligen arbe-
tat under tung skiftestjinstgdring? Ar
tanken att vara skiftestjanstgdrande poli-
ser dven ska betala for dessa? Hur har
arbetsgivaren tdnkt? Varfor dr de sé ogina
i att mjuka upp ATA-polis sa att arbets-
tidsavtalet blir hallbart Gver tid.

Kan det vara sa att forhandlingsche-
fen saknar kunskap om hur det ér att
arbeta storhelger, nitter, lonehelger
mm?

Ytterligare fragor som vi maste stéllas
dar vem som héller i taktpinnen? Vem
dr Bengt Svenssons radgivare i fragor
som berdr 16n och arbetstid och vad &r
det for agenda arbetsgivaren egentligen
har? Har arbetsgivaren rdknat med detta
scenario och dven forberett sig infor
kommande avtalsforhandlingar (nésta
RALS). Uppenbart ar att Rikspolisstyrel-
sen gor allt for att bryta nacken av oss i
Stockholm. Denna gang har man lyckats
krossa var principdverenskommelse for
polisassistenter. Vad blir det nésta gdng?

Vi i Birger Jarl vet att klimatet kommer
att hardna. Vi vet ocksa att trycket fran
vara egna led kommer att bli mycket hart.

En viktig fraga ir att kanalisera ilskan
at riatt hall och att redan nu skapa
en strategi for framtiden dir en hojd
ingangslon samt littnader i ATA-polis
maste vara de viktigaste friagorna i
nista avtalsrorelse.

Vi ser fram emot en lonekartliggning
inom svensk polis for att en gang for alla
fd svar pa om det verkligen finns oské-
liga 16neskillnader. Vi kunde senast idag
den 25/5 2011 ldsa i tidningen Metro om
bostadskostnaderna i Stockholm kontra
landet och den ger vid handen att kostna-
derna &r betydligt hogre héar. Men vi vil-
komnar en kartliggning som vi hoppas
ger en rittmétig bild av polisens l6ner.

Vi tror att detta NEJ som nu avlagts
kommer att leda till ett enat forbund
som kommer att gi stirkta ur den
uppkomna situationen.

Jan Bengtsson och Kjell Ahlin
Polisforeningen Birger Jarl.
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|
Nacka Polisforening

I Nacka ligger mycket fokus nu tyvarr
pa ordningsavdelningen.

Arbetsmiljon pa fraimst befélssidan ar
inte tillfredsstéllande och sjukskriv-
ningar har tyvérr borjat trilla in, med
kedjereaktioner som foljd.

Organisationen pd 6UE har tyvérr inte
hingt med och anpassats till de nya
krav och fordndringar som inforts i
verksamheten under léngre tid, f6ljd-
resultaten av ATA borjar nu ocksa
att sl hart. En AML 6:6a gillandes
arbetsmiljon for SB har lamnats in till
arbetsgivaren.

Det finns risk for att sommaren kom-
mer innefatta stora pafrestningar for
personalen med risk for tidsforskjut-
ningar och uttag av dvertid.

For kriminalavdelningen och Népo/Pk
sa ser situationen bra utfér sommaren.

Beskedet att RPS bud inte godtogs av
Polisforbundet har inte medfort nagra
negativa reaktioner mot polisfacket,
dock sé undrar ju naturligtvis Polisas-
sistenter i 16netrappan och de som star
i tur for att bli Inspektorer hur arbets-
givaren dmnar tackla den uppkomna
situationen.

For att inte fortsétta i negativ anda sa
slutar jag med att 6nska alla en trevlig
sommar..

Fér Nacka Pf genom Patric Nilsson
=t

iy
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Négra fragor ar aktu-
ella i Soderort just nu:

Flera allvarliga arbetsmiljo-
problem har aktualiserats i och
med att det inte blir nagon flytt
for basstationen i Vistberga.

Hyresvirden har inte renoverat huset
pé manga ar, vilket gett till foljd en rad
fysiska arbetsmiljoproblem, men per-
sonalen har bitit ihop och tdnkt “snart
flyttar vi till ett nytt hus, ingen idé¢ att
klaga”.

Ett axplock: Det dr for hoga halter av
formaldehyd (ett amne som kan fram-
kalla cancer och som pé kort sikt ger
symptom som halsont, hudrodnad och
dgonirritation) som uppmatts i tvd rum
av fyra testade i huset, facket krdvde
att alla rum skulle testas for att utesluta
problemen men arbetsgivaren valde
att borja mita i de rum dar persona-
len redan angett att de mar daligt och
beslutar sedan om att ev. méta i flera
rum. Ventilationsproblem (for kallt nér
det ar kallt ute och for varmt nér det ar
varmt ute) och underdimensionering av
friskluftsintag, manga fortitningar i for
sma rum, i princip hela arrestlokalen ar
undermalig m.m.

Dock ér beslut fattat att Globen népo
ska flytta tillbaka till Globenomradet
och arbetsgrupper med facklig repre-
sentation ir i gdng med det arbetet att
planera flytten.

Hog arbetsbelastning blir finnu hogre

Arbetsbelastningen i jouren for SB
och BSB var hog innan tviang och
PUST infordes men ir nu ANNU
hogre, for att avlasta och utveckla
verksamheten har jour FU-ledare
anstillts.

Arrestbemanningen utreds just nu av
Peter Eneman i en grupp dir fack och
skyddsorganisation ocksé finns repre-
senterade. Ledningen har tidigare fram-
fort att det bara &r en tidsfraga innan det
blir ensambemanning i arresten, men
nu utreder gruppen fragan. Ambitionen
fran facket och skyddsorganisationen ar
att ha en fast bemanning i arresten som
inte ar polisidr.

Av besparingsskil kommer det troligen
inte att bli aktuellt inom den nirmaste
tiden men att minska bemanning till en

person/polis dr helt oacceptabelt enligt
foreningsstyrelsen och skyddsorganisa-
tionen!

Deltagare i inbrottsinsatsen 1 Soder-
ort kommer att ldggas dver pa arbets-
tidsmattet VP 5:2, da facket anser att
denna arbetstidsforldggning forsvarar
den enskildes mdjlighet att planera sin
fritid och ger arbetsgivaren ett verktyg
att med kort varsel (och utan kostnad)
dndra den enskildes arbetstid sa reser-
verade facket sig vid férhandlingen och
forhandlingen slutade i oenighet.

Vad giiller rittssikerheten for poliser
har den fragan varit aktuell bade i
Soderort och i 6vriga polisvirlden pa
sistone. Fackligt kan vi konstatera att
arbetsgivaren gor ungefir vad den ir
nodd och tvungen till nir medlem-
mar anmils och att en hogre ambi-
tionsniva dr onskvird men énnu inte
en verklighet. Nagra medlemmar
framfor att nir de gor det som for-
véintas av dem - ingriper - sa blir de
inte bara anmilda utan ocksa satta i
kylskapet av arbetsgivaren, dock ska
papekas att de nirmaste cheferna
oftast stottar och hjilper medlem-
marna pi ett bra och proffsigt sitt i
distriktet.

Overlag kan det sammanfattas att bemd-
tandet i distriktet dr ojamnt, i vissa fall
har anmilda medlemmar kunnat soka
och ocksd fa hogre befattningar under
utredningens géng i andra fall har med-
lemmar omplacerats under hela utred-
ningstiden utan ndgon rim och reson.

Lonerorelsen ér i full ging nér detta
skrivs och medlemmarna é4r ”kon-
trollerat forbannade”. Trotta pa att
arbetsgivaren inte vill betala mer,
varken i tid eller pengar, for den
insats som alla medlemmar utfor
varje dag pa arbetet!

Therese S. Shekarabi
Ordférande Polisforeningen Soderort
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Roslagens foreningsrdd i skéirgdrden

Det finns ett FORE och ett EFTER och da
syftar jag pa den skiljelinje da RPS pre-
senterade sitt ’slutbud” och sedan inte
lingre ville forhandla vidare.

Nér detta skrivs kommer avtalsutfallet
avgdras av en 16nenimnd. Aven om ménga
medlemmar inser att det for stunden inte
individuellt dr den bésta 16sningen finns det
anda ett kompakt stod for att inte acceptera
RPS bud. Sammantaget finns det nu en mgj-
lighet att ena polisforbundet nationellt for
att uppvérdera yrkesrollen ”polis” och med
det hoja dagens ingangslon pa 20 000 kro-
nor till en nivad som béttre speglar ansvar,
fortroende och befogenheter i samhallet.

Annars var bade styrelse och rddsombud
s& sent som den 16-17 maj ute pd bdljan
blad och diskuterade verksamhet i kvadrat,
PUST och dess inforande. Vi var 27 fack-
ligt fortroendevalda i Roslagen pa resan och
med oss hade vi Fabian Forsgren, inférande-
ansvarig i Stockholms ldn. Med nuvarande
vetskap far man se tillbaka pa det engage-
mang och kollegornas drivkraft att driva
polisverksamheten framat med gladje. Det
var hog kreativitet och diskussioner om allt
fran arbetsrutiner till omorganisationer for
att mota framtiden pa bésta sétt. Maste sdga
att vi alla diskuterade detta utan att veta att
vi skulle gé pa grund avtalsméssigt sedan vi
hamnat pa fastlandet.

Diskussionerna harmoniserade vdl med
PME Pia Sjunnegéard Dahlboms uppdrag till
distriktets enhetschefer att genomlysa sina
verksamhetsomraden for att méta morgon-
dagens utmaningar. En begransande faktor
i detta resonemang &r den 6ppna fragan om
basstationen i Téby ska vara kvar eller flytta

till nya lokaler. Det ar ldtt att fa en kénsla
av att myndigheten forhalar vissa fragor i
avvaktan pa den kommitté som ska utreda
och analysera om polisens nuvarande orga-
nisation utgdr ett hinder for de krav som
stills pa polisens arbete, allmédnt kallad
”Nils Obergs utredning”.

Rorligheten har varit forhéllandevis stor
i distriktet en tid men for framtiden sinar
inflédet av nya kollegor vilket drastiskt
kommer paverka mgjligheten till rorlig-
het. Det dr en framtida utmaning som lar
bli pataglig det narmsta aret. Det vill till att
finna former for utveckling, variation, enga-
gemang och detta med en langsiktigt hallbar
arbetsmiljo i atanke.

Har kan man ju ifrdgasétta ATA och dess
tillampning. Betridffande delpension &r det
mérkligt svart att fa genomslag for avtals-
parternas intentioner i PA 03, ndgot som
inte direkt okar motivationen for berorda
medlemmar... Sammantaget maste det ju
dven finnas ett ansvar fran RPS sida att ge
forutséttningar for att vardegrunden — Enga-
gerade, Effektiva och Tillgdngliga — far ett
innehdll i vardagen och da inte bara baserat
pa medlemmarnas stora lojalitet till uppdra-
get som polis...

Roslagens Polisforening
Martin Aberg
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Extra rapport fran
Lanspolisforeningen

Nu nér detta skrives si vet vi att arbets-
givaren inte var intresserad av att dis-
kutera ldattnader i ATA -08.

Nagra som hoppats extra mycket pé ldttna-
der i fraga om sdkerhetsbefrielse var vara
tekniker. De har beredskap med jamna
mellanrum och blir dé inringda lite d& och
dé pé natten, arbetar nadgra timmar och bor-
jar sedan vanlig kontorstid p4 morgonen.

Tar de ledigt far de betala med sin intjé-
nade Overtid fran natten innan. Detta ar ett
ként problem och &r ju alltid lika otrevligt
for den som drabbas av det.

For teknikerna kan dock problematiken
drabba dven de som egentligen inte har
med ATA-08 att gora.

Hur d&? Mycket av en utredning hénger
pé den tekniska undersokningen. Det kan
vara skillnaden mellan en féllande och en
friande dom. Hur bra jobb gor egentligen
en person som dr mycket trott?

Ansvaret faller tungt pa arbetsgivaren
som végrar att forhandla om littnader
i ATA-08 och spiller dven dver pa var
myndighet som skulle kunna gora en for
personalen positiv tillimpning.

Arne Wiirn
Ldnspolisforeningen

LAMSPOL IS FOR DRI HGT &
| STLHHLN
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Anders Bredelius, Ordforande i Grdnspolisforeningen

Rapport frian
Granspolisforeningen
Foreningen valde en ny styrelse pa det

extra arsmotet den 17 maj.

Styrelsens utseende som foljer:

Ordf. Anders Bredelius fran GO
vOrdf. Sasa Ristic GGF
Sekr. Paul Gudmundsson GU
Kassor Ing-Marie Hallberg GO
Folke Andersson GU
Helena Ragnarsson GGRK
Denny Tano GGRK

Alla avdelningar inom Grénspolisforen-
ingen har nu en person i styrelsen detta
ar bra.

Medlemmarna har nadgon representant i
ndrheten av sin tjanstgoringsplats. Upp-
dykande problem kommer fortare fram
till styrelsen. Forhoppningsvis kommer
det tillbaka en 16sning pd problemet
snabbare.

Styrelsen har bara verkat under nagra
dagar som mycket har varit en inskol-
ning. Tack alla ni som hjalpt oss.

Att ”bita i” for oss i styrel-
sen ar bland annat:

GO: Gamla problem kvarstar
GGF: Nattpassen édr ett problem, efter-
som sa fa skall dela pa dem.

GGRK: Baten till St Petersburg kom-
mer att engagera personalen 3 dagar per
vecka.

Personalen fragar sig om de far forstéirk-
ning av Passkontrollabnter eller om
ROK-gruppen ska bli lasta i passkontrol-
len.

GU: Det foreligger personalbehov och
lokalbristen ar fortfarande pétaglig.

Vidare sa kommer nog loneforhand-
lingen bli ett problem édven for oss nir
nu arbetsgivaren har gitt till l6ne-
nimnden.

Anders Bredelius
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PF BIRKA

Vér vice ordférande Rickard Forsten
bot 1 maj tjanstestdlle och med detta
avsade sig uppdraget som ledamot i
PF Birka. Vi 6nskar honom lycka till i
framtiden och hoppas pa att han kom-
mer att trivas pa sin nya arbetsplats.
Istdllet for Rickard kommer under
sommaren Birkas HSO Siv Stendahl
att jobba heltid pé fackexpeditionen.

En aterkommande provning for vara
medlemmar dr sommaren och dess
planering. Vi har sett att det inte helt
smartfritt har gatt att planera semes-
trarna i ar heller. Inte heller sommar-
organisationen ar fri fran bekymmer
da IG, Néapo och Krim ska forsdka
utfora lika mycket arbete som under
resten av aret nér all personal &r pa
plats.

Arrestfrigan ar stindigt Overhéng-
ande och Visterort har nu ocksé
tvingats in i arrestbevakningens gis-
sel. Dar har dock alla enheter och
dven chefer tagit sitt ansvar och delar
lika pa de tillfdllen som uppkommer.

Vi far hoppas att den ekonomiska
situationen ljusnar och att poliserna
far arbeta med det som de dr utbil-
dade for.

Lokalerna i huvudstationen Tegen &ar
fortfarande ett samtalsdmne. Tyvérr
sa kan vi konstatera att myndighetens
lokalforsorjningsenhet  dr  kraftigt
underbemannat och det verkar som
att allt star och faller med en person.

Vi anser att det idr inte dr rimligt
i en myndighet om 5000 anstiillda.
Vidare i Tegen-irendet finns upp-
gifter pa att jirnvigsspiren som
gar titt intill Tegen kommer att
breddas om tvi 4r.

Vi undrar da: Hur man har tinkt
att kunna parkera, kora in i gara-
get, eller komma in i arresten med
gripet nir inget utrymme utanfor
stationen finns? Vi vintar otaligt
pa svar.

Men nu verkar i alla fall sommaren
sta for dorren sa jag vill passa pa
att onska alla medlemmar en trevlig
sommarledighet och att vi alla tar
vara pa stunderna for avkoppling.

For PF Birkas styrelse
Malin Thor, ordférande

Rapport fran SOPO...

Styrelsen i SOPO har haft en hek-
tisk tid under en ganska ling period.
Miénga olika problem har landat pa
vart fackliga bord och det ir en utma-
ning att 16sa vart och ett av dem.

Receptionerna i Handen och Flemings-
berg “gér pa kndna” och anstormningen
av passfornyelser paverkar arbetsmiljon
s pass att SOPO nyligen genomforde en
psykosocial skyddsrond. Skyddsronden
utgjorde underlag for att fordndra och
forbittra verksamheten vid distriktets
receptioner vilket nu pagar for fullt.

SB-kollektivet i Handen har nyligen
lamnat in en tillbudsanmélan géllande
sin arbetssituation och lyft arbetsmil-
joansvaret till hogre chef. Anledningen
ar dels att SB fatt bemanna receptionen
i Handen da vakanser uppstétt samt det
nyligen inférda PUST och TVANG-
konceptet.

SOPO for en dialog med distriktets led-
ning och det dr nddvindigt att hitta en

16sning sa att det ensamtjénstgérande
stationsbefdlet i Handen far en avlastning
innan ett individuellt misstag sker och far
till foljd att ITU/CU kommer och knackar
pé dorren.

Sodertdrns krimjourer har ocksa vakans-
problem under andra delen av semester-
perioden. Det blir en stor pafrestning for
de medarbetare som jobbar under denna
period. Aven dér har arbetsmiljdansvaret
lyfts till hogre chef. Det fungerar inte att
sa hdr sent da semestern knackar pa dor-
ren forsoka finna l6sningar pd vakanser.

Sodertdrns  ingripandeverksamhet ver-
kar dock ga en ljus sommar till motes.
Enhetsombuden fran Botkyrka, Hud-
dinge och Handen som nérvarade vid vart
foreningsrad den 19 maj hade bara POSI-
TIVA synpunkter att formedla. En stor
fraga som man dock efterlyser fran IG
ar att tjanstgoringslistan ses over. Vidare
Onskar man organisera om IG till en cen-
traliserad utryckningsstyrka eller dela
upp den i Huddinge/ Botkyrka och Han-
den/Nynidshamn vilket det d&ven motione-
rats om vid SOPO:s senaste styrelseméte.

Fackligt kan vi konstatera att denna som-
mar kommer att bli en stor pafrestning
for ménga medarbetare i Sodertdrn.

Var forhoppning ar dock att kamratska-
pen, lojaliteten och professionaliteten
bland alla duktiga medlemmar &n en
gang styr vart nu lappade FLAGGSKEPP
tryggt i hamn.

Tag hand om ER och TREVLIG SOM-
MAR !!!

For styrelsen i SOPO
Ulf Ask och Robert Brindeby
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Rapport fran Lins-
polisforeningen.

Arets utbildnings- och konferensinternat
for styrelsen dgde rum i den praktfulla
staden Prag vilket ockséd innebar att var
ordforande fick sitt lystméte av olika exo-
tiska bryggeriprodukter. Resan forlopte
dessutom néstan helt utan missoden, vil-
ket kéndes ovant for luttrade ledaméter i
LPF:s styrelse. Helt utan komplikationer
var det dock inte. Det ursprungliga res-
malet var Malta vilket visade sig ligga
endast 30 mil frdn det inbdrdeskrigs-
drabbade Libyen och med vart vanliga
flyt kanske det hade inneburit problem.
Nu var det enda som hinde att den for-
bestéllda taxin till flygplatsen inte infann
sig. Det var dock en situation som vi vil
kénde igen och andra taxibilar raggades
snabbt ihop. Pa Arlanda var det dessutom
storm. Inflygning och landning blev dér-
for ovanligt vinglig och gropig.

Den 25/5 till 26/5 genomfor vi ett for-
eningsrad i internatform. Vi kommer da
att redovisa en hel del av det arbete som
genomfordes under Pragresan. Vi har
omarbetat var handlingsplan, arbetsfor-
delning och riktlinjer samt arbetsordning.
Vi hoppas ocksa att kunna presentera
nagot frén en av arets foljetonger, avtals-
rorelsen.

En annan féljetong som verkar paga
for evigt dr forpassningsresorna till
Irak. Enligt Ombudsman Fredrik Westin
sa skall dock utredningen nu é&ntligen
vara inne i ett slutskede och ett resultat
skall forhoppningsvis kunna presenteras
pa radet. Sedan far vi se om det hédr ar
nagot som svensk polis forvéntas gora.
Sedan vi sist skrev om detta har det gatt
ytterligare en forpassningsresa. Den har
gangen fanns det inga frivilliga. Det har
varit tungt att stindigt meddela piketens
personal att vi fortfarande inte har ndgon
16sning pa fragan.

Personalen pa OTR har vintat i over ett
ar pa besked om hur det ska bli med orga-
nisationen. Chefen O har nu meddelat
personalen att det alternativ som persona-
len absolut inte ville ha dr det som géller.
Att det finns en risk och konsekvensana-
lys som visar pa stora problem for per-
sonalen vid just detta alternativ samt att
man jobbat pa och presterat bra siffror tar
arbetsgivaren inga som helst hdnsyn till.
Organisations fragan kommer nu att dri-
vas vidare till central férhandling. Detta
innebér att inga forandringar kan dga rum
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innan denna &r avklarad. Det ar onekli-
gen mairkligt att arbetsgivaren kan vara
sa likgiltig for personalens 6nskemal. Det
kénns som vi aterbordats till forra seklets
bdrjan da brukspatroner regerade som de
ville och den fackliga verksamheten var i
sin linda. Vad sédger vara politiker? Inser
de att det kanske &r slut med stétliga och
samovade eskorter i samband med storre
héndelser och statsbesok?

Pa trafiken finns ocksd kanske en
av virldens effektivaste poliser eller
fanns kanske vi ska siiga eftersom che-
fen O gjort sitt bista for att vingklippa
honom.

Genom denna atgdrd har myndigheten
skaffat sig ett pedagogiskt problem. Om
Chefen O siger till den polis som skrivit
mest o-bot av alla och formodligen gjort
en hel del for att minska antalet skadade
och dodade i trafiken, att han 1 fortsétt-
ningen inte har chefens fortroende att
patrullera i uniform pa malad MC, vad
blir da signalen till alla andra poliser som
arbetsgivaren vill tvinga till att skriva en
massa 0-bot? Lonar det sig att vara effek-
tiv? Bilden blir att effektivitet bara leder
till trubbel och att den raka linjen till kar-
ridr dr passivitet. Pinnjakten ar ett bedré-
geri fran arbetsgivaren.

Vad ir det dd som arbetsgivaren har
att anfora?

Ja, inte dr det mycket. Forst har man gett
honom ett uppdrag som nérmast kan lik-
nas vid “Kamikaze”. Uppdraget har varit
att pa civil motorcykel i civilt svart stall
overvaka trafiken pa vara motorvigar.
Det kan ju tyckas vara ett bra sétt att fa
alla 6gontjénare. Det ar klart att det blir
maénga pinnar. Det dr ocksa klart att det
ar upplagt for missforstand. Det dr ocksa
klart att det ar ett helt livsfarligt sétt att
arbeta pa. Oavsett hur skicklig man sjilv
dr pa att kora MC, dr man ju helt pris-
given till alla konstiga och ovéntade
mandvrar som andra trafikanter kan ta
sig till. Att det inte hdnt ndgon allvarlig
olycka dr ndrmast ett under.

Arbetsgivaren noterar glatt att det flyter in
ett stort antal pinnar som produceras med
livet som insats. D4 skulle man kunna tro
att arbetsgivaren skulle kunna tycka att
det hér var en duktig och lojal medarbe-
tare som skulle kunna fa stod och hjilp
om det uppkommer nagra problem. Efter
flera ar stoppas verksamheten och den
effektiva polisen far inre tjénst. Var det
da inte bra att arbetsgivaren gick in och
stoppade verksamheten? Om arbetsmil-
jon hade varit skilet kunde det ha varit

sd. Nu var anledningen att det inkommit
fyra klagomal eller rdttare sagt fem, for
chefen O aberopade ocksd en héndelse
fran 1974, vilket kan konstateras vara
nagon promille av den oerhérda mingd
boter som skrivits ut och korkort som
dragits in. Inget av klagomélen foran-
ledde denna gang nagon atgérd fran CU.
Kollegan bor ha varit oerhort kommuni-
kativ, korrekt och smidig med tanke pa
situationen med trafikbrott och indragna
korkort. Finns det egentligen ndgot som
gor folk grinigare &n just detta?

Linspolisforeningen kommer att driva
fragan om att kollegan ater skall fa
patrullera pa malad MC i uniform.
Trafikovervakning i civila klider pa
civila MC ér en arbetsmiljofraga och
kommer att hanteras som en sidan om
verksamheten fortsitter.

Nir ska synlighet och trygghet och inte
pinnar kunna bli ett mal for polisverk-
samheten? Att allmdnheten accepterar
hur vi arbetar just nu dr ett mysterium.

Observera att vi denna ging nistan
uteslutande riktar Kkritik mot led-
ningen pa O och inte mot ledningen
pa L. En liten skopa kan de dock fa:
En nekad utokning av delpension frin
20% till 50% for en befattningshavare
pa en enhet som kommer att omor-
ganiseras sa att hans arbete i princip
upphor. Kan forutsittningarna egent-
ligen vara béttre ?

Det ér inte sa ofta vi kan notera néagra
framgéngar. Till stimman hade vi en
motion angéende kommenderingar och
FN-tjanst. Styrelsen yrkade av nagon
outgrundlig anledning avslag pad motio-
nen. Trots detta sa dr det nu bestdmt att
kvinnan 1 det aktuella fallet, och 1 framti-
den alla andra i samma situation, far dka
pa sin FN-tjanst och komma tillbaka till
sin kommendering. Det dr ungefar ett ar
sedan hon forst horde av sig till LPF och
berittade om sitt problem.

PUST och ston i virmen och glad och
trevlig sommar till er alla.

Arne Wiirn
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Hur var lonerorelserna forr i tiden?

For varje dag sos ghr kes-
per dagen F, som | Feston-
tusan, niresce och Alkcears.
Ngsora ihhehbller varjes dag
ptandss B digkunsionsr,
plEhEring, BnRl FERr och
areirn POrberedelser rmit ca

inos Folisfdrbundet. Faps
troandevalda ofh  Emakdlids
peiadl EmmAr utnyttjer aine
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Behalla skillnaden

VAE pAighends axtra  atbane-
ring bygger upp i@  Bate-

rielln resursorna. Dei s&Es-
taln Jlget Bodomar wi som
et gt a4 nkgea hAll
i Iamdat hor san vacit 11t

sioligs Hver Attt vl i
Stockhals o ) L i g ifite
ahulle stAlln upp - hakes
Farbandats kewe pd 15000
far alla landets polisarc

Sinlvklar: sETRllse ¥ upp
Felhidrtat pd dennp grund=

platia Tic wwenk palis. Vi
har ocksld Mocklacat ote wi
I Stockkols adsce A bahll=
i wkr skillnad till andis
Aatrikt mot bokgruid av de
pirakilda Fachbllenden som
rhier hir. Grundplsttan och

Detta ar ledaren i nr 3 1989 av Kamraternas Forenings-
nytt (en tidning utgiven av stockholmspolisernas storsta
fackforening). Den skrevs nastan pa dagen for 22 ar
sedan och da som nu var avtalslaget bistert. Den skulle
nastan kunna tryckas ograverad i dag.

Polisforbundet hade enats i avtalsfragan och landets
poliser ville ha en hdgre grundlon. | slutet av 1980-talet
gick polisman i pension med knappt 12 300 kr i slutlén
och startlonen var 9 046 kr. Kravet pa 15 000 kr i 16n var
en drom som uppfylldes nagra ar senare. 1988 var det
I6negrader och tillampade tjanstetidsklasser (TTK) som
styrde I6nesattningen. En TTK var 18e man gav ca 150
kr mer och vid I6nerevisionerna kunde man ibland fa en
I6negrad extra, vilket gav samma facila summa.
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INGEN ATERVANDO
DAGEN F KOMMER!

sillfaden bor tas | SEL
JEs=Totahopp.

fra utgingslige

Deass Trigor klarsdes ey
wid en toAfT sed Pdrebrdi=
dare for olika delar &
lapdet L sluter sv - agell.
Vi bsdéssr nu sttt landst
har pm endg poliskde 1
krsved. Vi vol var vl har
varandrm, Vi vet att wi har
en dukcig och stark  foe=
Biindliledining. VWi wvet atk wi
e vArds vad v KEEver.

Uighngalligetr for sttt lychas
Bl mdlet Br § Birjan av maj
1984 sAledes mycket gott.
Vi wet om st svArs
vAALAE.
troligen att
far avhra pdfrestningar.
Yira focberedelser miste
utgh Frin detis,  FOrinroen~
de, enighet och  disciplin
kommer Attt vara nychelord §
fortsitEndngen.

Full styrk

Fechist har en viktig uUpp=
glfr 1 att Fortlopands in-
Forsern o8 1Ager. Vi Nosssr
occhkel ntt vers Lybdrds.

Dagen F &r sychetl hlar IAr
cas Bven om den  just i
bafinmer alg Lite ph  mw-
sihnd, Frin sttt bra ut-
ghngullge ska vi na ta osw
Fromit @ed utnyetlands &%
terringen och vEdrete mak=
ter. Wi hosser avt ondvils
aidospdr och andia FEllas
lEngs wAgen. Ml svgbrsn-
dets mtund hoamer ks Vi
wth bereddns med full stpr-
s, Thget har svghit och vi
hann wed. Ne FPlane det
ingen disrviindo,
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms 1an

Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PR

av kollektivet. Om arbetsgi-

varen lyckas splittra upp oss
giar det ut over bade verksam-
heten, arbetsmiljon och trivseln.
For att kunna gora ett bra jobb,
krévs det rimliga forutséittningar.
Det iir ofta facket som arbetar for
att vi far de forutsittningarna,
framfor allt nir det giller for-
béttringar gillande utrustning,
arbetstider och 6vrig arbetsmiljo.

atrics familj kommer fran
PVﬁrmland och hamnade i

Stockholms 14n av arbets-
marknadsskél. Fadern arbetade pa
Haninge bostidder modern arbetade
i Haninge pa olika restauranger.
Familjen bodde i Handen och flyt-
tade sedan till radhus i Brandber-
gen. Han trivdes utmérkt i Brand-
bergen och han kénner sig lite som
ett betongbarn.

Ivﬁrt yrke ér vi alltid beroende

Nar han kom i tondren dgnade han stdrsta delen
av sin fritid at fotboll och handboll. Det prag-
lade hans hogstadietid och dven gymnasieti-
den. Det gick bast i handboll, laget var intakt
under 9 ar och spelade i stockholmseliten
under alla dessa ar.

Redan pa hogstadiet fick han siktet instéllt pa
att bli polis, han hade en bild av fororten och
den hierarki som finns dér, som gjorde att han
ville gora skillnad. Patrics dldre bror hade bli-
vit polis vilket bidrog till intresset. S& gymna-
siestudierna, tvaarig social linje var som raka
sparet till PHS.

charkuterifabrik vid Medborgarplatsen,
han gjorde allt fran styckning till forad-
ling av charkprodukter. Mest arbetade han med
festmat och catering. Fragan om att utbilda sig
till kock vacktes, men avfardades efter ett tag.

an arbetade ca fyra ar pa KF, sedan blev
Hdet ett ar pa ABAB som ambassadvakt

och pé tunnelbanan mm. Fran aret han
fyllde 20 sé& sokte han aktivt till Polishogsko-
lan. Det var lite strul att komma in, bland annat
ville de inte godkénna hans betyg i maskin-
skrivning (krav pa den tiden). Nér det ordnat
upp sig 1990 sokte han till tunnelbanepolisen,
det var de olika enheterna som skotte rekryte-
ringen pa den tiden.

Efter gymnasiet arbetade han pa KF:s

N/ /s

e

Patric Nilsson
ordforande i Nacka Polisforening

ort efter att han var fardig polisas-
B pirant, gjorde han sitt andra pass pa
gnet i Rinkeby péd nyarsafton 1990,
dér det sa smaningom utvecklade sig till fullt
upplopp. Det var ett riktigt elddop, och en
omtumlande upplevelse. Poliserna blev fast i
omradet hela kvéllen fran 17 till fyra pa nat-
ten, nir oroligheterna lade sig. Det blev poli-
ser skadade av fyrverkeripjdser, som skots
mot konstaplarna och det var ibland kaotiskt i
ledningsstrukturen. I ett lage var det tva aspi-
ranter mot 500 upprorsmakare, larmfunktio-
nen pa 80-burken var nere, sa det var bara att
16sa uppgiften, utan ledning, utan samband
och utan skyddsutrustning. Det hela slutade
lyckligt for Patric och kollegan, men det var
en harsman ifran. Det tog ca 90 minuter att
fa forstarkning. Det gav Patric en tidig insikt
i hur sarbar ménniskan é&r, dven poliser och
den héndelsen grundlade hans intresse for
polisers arbetsmiljo.

atric jobbade pa tunnelbanepolisen
under utbildningstiden till GK2, déaref-

ter blev han i samband med inférandet
av nirpolisorganisationen kommenderad till
Farsta och Niipo Ost ( sedermera NPO Skarp-
nidck), i egenskap av yngste polis. Han triv-
des dock mycket bra med den tjanstgdringen,
och fick sin fasta placering dér.
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ningen i Farsta-Soderort fram

till 1998, dérefter ytterligare
en period pa tunnelbanan fram till
2005, varefter han fick en tjénst
i Nacka péd utryckningen och sé
smaningom som yttre befdl. 1999
var han dven i Bosnien som mili-
térpolis och 2006 var han i Kosovo
som civilpolis. Han ser det som en
forman att fa verka i ett yrke dar
man kan fa gora skillnad dven pa ett
internationellt plan.

S a smaningom blev det utryck-

Hans fackliga engagemang inled-
des under perioden i Farsta /Soder-
ort, forst som turombud och senare
som kassor vid tunnelbanans fack-
liga sektion. I Nacka har han sut-
tit i styrelsen under nagot ar tidi-
gare och infor drets arsmote blev
han uppmanad av arbetskamrater
att kandidera som ordférande for
polisféreningen.

Johanna och de har gemensam vardnad

om sex katter, dkta svenska bondkatter.
De bor i Gubbdngen i en bostadsritt. De har
tidigare rest en hel del tillsammans, men det
kdnns numera som att tiden inte racker till, att
tva poliser som jobbar skift ska kunna hitta
gemensam tid till social samvaro mm kénns
ibland som en utopi, utom méjligen pa semes-
tern. Antalet katter gor dven att lingre resor
medfor en viss planering.

Patric ar privat sambo med kollegan

For den nya rollen som ordférande i Nacka
polisforening &r det 4r mycket som ska studeras
och lédras in, i ovrigt spenderas fritiden mest pa
familjen, styrketrdning och mer styrelsearbete i
bostadsrittsforeningen.

atric tycker att arbetsgivarens hardare
krav pa poliserna nér det giller arbetstider

och individualisering gor att det ar vikti-
gare dn nagonsin att vi kan hélla samman och ha
en stark facklig organisation som motvikt. I vart
yrke ér vi alltid beroende av kollektivet och om
arbetsgivaren lyckas splittra upp oss gér det ut
bade 6ver verksamheten, arbetsmiljén och triv-
seln. For att kunna gora ett bra jobb, kriavs det
rimliga forutsittningar. Det &r ofta facket som
arbetar att vi far de forutséttningarna, framfor
allt ndr det géller forbattringar géllande utrust-
ning, arbetstider och dvrig arbetsmiljo.

‘ 7i kanske inte alltid blir ndjda, men vi far
aldrig ge upp.

Text av Tommy Hansson




